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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

COVID-19 CESKA REPUBLIKA

Mimoradné opatreni Ministerstva zdravotnictvi ¢. MZDR 15757/2020-33/MIN/KAN, které nafizuje vsem
osobam ode dne ucinnosti 10. zafi 2020 aZ do odvolani, zakazuje pohyb a pobyt bez ochrannych prostfedku
dychacich cest (nos, usta) jako je respirator, rouska, ustenka, $atek, sal nebo jiné prostiedky, které brani
Sifreni kapének, a to ve vSech vnitfnich prostorech staveb, mimo bydlisté nebo misto ubytovani a
v prostiedcich veiejné dopravy. V pripadé budov skol a Skolskych zatizeni se zatizeni se zakaz vztahuje pouze
na spolecné prostory téchto budov. V opatfeni je dale stanovena celd fada vyjimek, kdy se povinnost nosit
ochranné prostfedky neuplatni. Jednd se napriklad o zakazniky provozoven stravovacich sluzeb a osoby
cestujici v prostfedcich verejné dopravy v dobé konzumace potravin a pokrm0 véetné ndpojd, dale o
zaméstnance a osoby v obdobném postaveni véetné Ustavnich Cinitell po dobu, kdy vykonavaji praci na
jednom misté, pracuje-li takovd osoba ve vzddlenosti nejméné 2 metry od jiné osoby, a také osoby, které
vykonadvaji praci zafazenou rozhodnutim pfislusného organu ochrany verfejného zdravi do kategorie treti
nebo ¢tvrté pro rizikovy faktor pracovnich podminek zatéz teplem, a dale osoby, jez vykonavaji préci, ktera
dosud nebyla kategorizovana| ucinnost 10. zari 2020

Nafizeni vlady ¢. 367/2020 Sb., o mimofadném prodlouZeni lhit v rdmci mezinarodni spoluprace p¥i spravé
dani v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2, mimoradné prodluZuje prodlouzenim lhaty pfi
automatické vyméné informaci oznamovanych zprostfedkovateli pfeshraniénich uspofddani v souvislosti
s vyskytem koronaviru. Jednotlivé [haty jsou upraveny v textu nafizeni. | Uc¢innost 25. zari 2020

EVROPSKA UNIE

Nafizeni komise (EU) 2020/1245 ze dne 2. zati 2020, kterym se méni a opravuje natizeni (EU) ¢. 10/2011 o
materidlech a predmétech z plastli uréenych pro styk s potravinami, stanovi zvlastni pravidla, pokud jde o
materialy a pfedméty z plastli urcené pro styk s potravinami. Zejména pftiloha | nafizeni stanovi seznam EU
obsahuijici latky, které mohou byt pouZity pfi vyrobé materiall a predmétl z plastl uréenych pro styk
s potravinami, zatimco pfiloha Il stanovi dalSi omezeni vztahujici se na materidly a predméty z plastd. Od
posledni zmény nafizeni zverejnil Evropsky Urad pro bezpecnost potravin dalsi védecka stanoviska tykajici se
konkrétnich latek, které je mozno pouzivat v materidlech uréenych pro styk s potravinami, jakoz i pouZiti jiz
povolenych latek. Kromé toho byly odhaleny urcité nejasnosti spojené s uplatiiovanim nafizeni. Nové nafizeni
tak méni prilohy I, I, IV a V nafizeni Komise (EU) ¢. 10/2011. | platnost 23. zafi 2020

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 68/2020 ze dne 18. kvétna 2020 zabyvajici se otazkami
podminek kolektivni smlouvy, ukonceni pracovniho poméru a diskriminace

»...ve skutecnosti, Ze vyse odstupného poskytovaného na zdkladé kolektivni smlouvy pfi rozvdzani pracovniho
poméru z diivodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. c) zdk. prdce je diferencovdna v zdvislosti na zptsobu
rozvdzani pracovniho poméru a na vysi prijmi jednotlivych zaméstnanci, nelze spatrovat nerovné (i
diskriminacni jednani.”
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Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3521/2019 ze dne 24. biezna 2020 zabyvajici se otazkou
prestavek v praci na jidlo a oddech vs. pfiméfené doby na oddech a jidlo a jejich pravidly

,PFi posuzovdni, zda md byt zaméstnanci poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech, nebo primérend doba na
oddech a jidlo, je rozhodujici charakter prdce. Samotnd skutecnost, Ze se jednd o nepretrZity provoz,
neznamend, Ze zaméstnanci nemuzZe byt poskytnuta prestdavka na jidlo a oddech. Pro prdce, které nemohou
byt preruseny, je charakteristické, Ze je nelze v pribéhu smény objektivné prerusit. Divody budou ddny
vyhradné technologii vyroby, pracovnim procesem ¢i vykonem prdce, jez vyZaduji priibéznou kontrolu nebo
jinou aktivitu zaméstnance. Takovym diuvodem vsak nemdzZe byt organizace prdce daného pracovisté.

Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3955/2018 ze dne 20. &ervence 2020 zabyvajici se
problematikou rovného odménovani zaméstnancti jednoho zaméstnavatele

,,-..praci vykonavanou u zaméstnavatele riznymi zaméstnanci je moZné povaZovat za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, za kterou jim ptislusi stejna mzda, jestlize jde o praci shodnou nebo srovnatelnou z hlediska
vSech srovnavacich kritérii uvedenych v ustanoveni §110 odst. 2-5 zak. prace, neni-li shoda (srovnatelnost)
v nékterém z téchto komparacnich kritérii, nejedna se o stejnou praci nebo praci stejné hodnoty ve smyslu
ustanoveni §110 odst. 2-5 zak. prace.”

Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 27 Cdo 2708/2018 ze dne 15. dubna 2020 zabyvajici se omezenimi a
pravidly prava na informace spolecnika spolecnosti s ru¢cenim omezenym

,Jakkoliv musi spole¢nik svlj poZadavek na poskytnuti informaci ¢i umoznéni nahlédnout do dokladl
specifikovat dostatecné urcité a srozumitelné (§ 553 o. z.), nelze na néj klast prehnané naroky co do popisu
pozadovanych informaci ¢i dokladt. Mira konkrétnosti, s jakou spoleénik mize svij pozadavek specifikovat,
se vZdy odviji od toho, Ze mu dané informace nejsou znamy (kdyby mu zndmy byly, nedomahal by se jejich
poskytnuti). Vyloucit ostatné nelze ani pozadavek formulovany relativné obecné (druhové), namireny na cely
okruh zaleZitosti (napfiklad veskerych pravnich jednani, ktera naplni vymezenad kritéria). Je-li z pozadavku
spolecnika zjevné, jakych informaci ¢i dokladli se domaha, musi mu spolecnost vyhovét bez ohledu na to, zda
svoji zddost formuluje precizné.”

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz

PRAVNi POMOC POTRAVINAM

Dovolujeme si Vam v téchto nelehkych ¢asech pfipomenout nas pro bono projekt, ktery vznikl ve spolupraci
s Potravinafskou komorou CR a v jeho? réamci nade advokatni kancelaF poskytuje bezplatné zakladni pravni
poradenstvi — Pravni pomoc potravinam na webu: https://help.potravinycesko.cz/.

Web obsahuje databazi poloZzenych pravnich otazek a na né danych odpovédi fazenou do jednotlivych
témat. Databaze je vytvarena z jednotlivych dotaz( tazateld a lze v ni vyhledavat. Nenajde-li uZivatel
odpovéd na sv(lij dotaz, mUze jej polozZit na webu pres tlacitko ,Zeptejte se”.

Nevahejte se na nas obratit.

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované clanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o ¢innosti kancelare. Jsme i na LinkedIn, Facebook a Twitter.
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