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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

COVID-19 CESKA REPUBLIKA

Nafizeni vlady ¢. 467/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu, zafadilo onemocnéni COVID-19 mezi tzv. biologické
Cinitele. Podle vladniho nafizeni musi zaméstnavatelé na pracovistich, na kterych mohou byt zaméstnanci
vystaveni viru, jenZ spada do kategorie biologickych Cinitel(l, provést hodnoceni rizik na pracovisti a zavést
vhodna opatreni.

Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 521/2020 Sb., o prodlouzeni nouzového stavu v souvislosti s epidemii viru
SARS CoV-2, podle ¢l. 6 odst. 2 Gstavniho zakona ¢. 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské republiky, prodluzuje
do 23. prosince 2020 nouzovy stav vyhlaseny usnesenim vlady ¢. 391/2020 Sb. ze dne 30. zafi 2020 a jiz dfive
prodlouzeny usnesenimi ¢. 439/2020 Sb. a ¢. 471/2020 Sb.

Usneseni vlady Ceské republiky € 535/2020 Sb. ze dne 14. prosince 2020 ¢&. 1334, o pfijeti krizového
opatieni, s Ucinnosti ode dne 18. prosince 2020 od 00:00 hod. do dne 23. prosince 2020 do 23:59 hod.
doporucuje zaméstnavatelim podporovat dovolené a placené volno pro zaméstnance a obdobné nastroje
uvedené v kolektivni smlouvé a omezit vykon praci, které nejsou vyznamné pro zachovani cCinnosti
zaméstnavatele.

Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 512/2020 Sb. ze dne 7. prosince 2020 ¢. 1291, 0 zméné krizového opatfeni,
noveé stanovi, Ze na Cestné prohlaseni se pohlizi jako na posouzeni zdravotni zplsobilosti stanovenych osob
nejdéle do 31. prosince 2020 do 23:59 hod. Mezi osoby, u nichZ se na Cestné prohlaseni pohlizi jako na
posouzeni zdravotni zpUsobilosti, nové patfi osoby, jejichz pracovnépravni vztah vznikne na zakladé dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér ode dne 8. prosince 2020 do ukonceni nouzového stavu, a jejichz
sjednany druh prace je zatazen do kategorie tteti pro faktory pracovniho prostredi fyzicka zatéz a psychicka
zatéZ a zaméstnani je klasifikovano podle CZ ISCO nasledujicimi kategoriemi 44126, 44124, 44121 a 83221, a
u nichZ dosud nebyla provedena vstupni |ékatska prohlidka.

EESKZ\ REPUBLIKA

urovnich zarucené mzdy, o vymezenl ztizeného pracovniho prostredl ao vy5| priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist, stanovi novou zakladni sazbu minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 90,50 K¢ (ptivodné 87,30 K¢) za hodinu nebo 15.200,-
K¢ (plivodné 14.600,- K¢) za mésic. Spolecné s Grovni minimalni mzdy se zvysuji i jednotlivé Grovné tzv.
zarucené mzdy.

Vyhlaska ¢.510/2020 Sb., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2021, stanovuje
zakladni sazby zahrani¢niho stravného v cizi méné ve vybranych zahranic¢nich zemich pro rok 2021.
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Nafizeni vlady ¢. 517/2020 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady naklad( na vyZivu pozUstalych podle
pracovnépravnich predpisti (nafizeni o Upravé nahrady), stanovi, Ze nahrada za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a nahrada naklada na
vyZivu pozustalych prislusejici zaméstnanclim nebo pozlstalym se upravuje tak, Ze primérny vydélek
rozhodny pro vypocet nahrady se zvySuje o 7,1 %. Tato Uprava se provede bez zadosti zaméstnance nebo
pozlstalych, kromé pfipadu, kdy zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku nepfislusela pouze v disledku
zvyseni invalidniho dichodu.)

EVROPSKA UNIE

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1828 ze dne 25. listopadu 2020 o zastupnych Zalobach
na ochranu kolektivnich zajmG spottebiteld a o zruseni smérnice 2009/22/ES stanovi pravidla k zajisténi
toho, aby ve vSech clenskych statech byl k dispozici mechanismus pro tzv. zastupné (hromadné) zZaloby na
ochranu kolektivnich zajmu spotiebitell, a zarover stanovi vhodné zaruky proti zneuzivani soudnich sport.
Ucelem této smérnice je prispét k radnému fungovani vnitfniho trhu dosaZenim vysoké Urovné ochrany
spotrebitele a sblizenim urcitych aspektli pravnich a spravnich predpist clenskych statl tykajicich se
zastupnych Zalob. Za timto ucelem ma tato smérnice rovnéz zlepsit pristup spotrebiteld ke spravedinosti.
Smérnice nebrani ¢lenskym statim prijmout nebo zachovat procesni prostfedky na ochranu kolektivnich
zajm0 spotfebiteldl na vnitrostatni Grovni. Clenské staty vsak zajisti, aby alespori jeden procesni
mechanismus, ktery opravnénym subjektiim umoZnuje podavat zastupné Zaloby pro ucely vydani opatieni
na zdrZzeni se jednani i opatfeni ke zjednani napravy, byl v souladu s touto smérnici. Provadéni této smérnice
nezaklada ddvod k omezeni ochrany spotfebitell v oblastech spadajicich do plsobnosti pravnich aktd, jejichz
seznam je uveden v ptiloze I. Opravnéné subjekty si mohou zvolit jakékoli procesni prostiedky, které maji
k ochrané kolektivnich zajmd spotiebitell k dispozici podle unijniho nebo vnitrostatniho prava. V Ceské
republice bude smérnice transponovana prostfednictvim jiz nyni projednavaného zakona o hromadnych
fizenich.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2020/2042 ze dne 11. prosince 2020, kterym se méni provadéci nafizeni (EU)
2020/464, pokud jde o datum pouzitelnosti a néktera dalsi data, ktera jsou relevantni pro uplatfovani
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/848 o ekologické produkci, stanovi, Zze v disledku
pandemie COVID-19 pristoupila Komise k odloZeni pouzitelnosti nafizeni (EU) 2018/848 o ekologické
produkci a Ih(t stanovenych v stanoveni tohoto nafizeni vidy o 1 rok.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2020/1823 ze dne 2. prosince 2020 zohledriuje zmény nafizeni (ES) €.
178/2002, kterym byla zavedena nova ustanoveni tykajici se mimo jiné obecného poradenstvi pred
predloZzenim Zadosti, které na Zzadost potencialniho Zadatele poskytuji zaméstnanci uradu, a povinnosti
oznamit studie zadané nebo provedené provozovateli podnikii na podporu Zadosti a dusledkl nedodrzeni
této povinnosti. V ramci zmén byly rovnéz stanoveny zvlastni procesni pozadavky tykajici se predkladani
Zadosti o dlvérné zachazeni a jejich posouzeni Uradem, pokud jde o informace predkladané Zadatelem,
vyzada-li si Komise stanovisko uradu.

Nafizeni Komise (EU) 2020/2040 ze dne 11. prosince 2020, kterym se méni natizeni (ES) ¢. 1881/2006, pokud
jde o maximalni limity pyrrolizidinovych alkaloidi v nékterych potravinach, stanovuje v souladu s jeho
pfilohou nové maximalni limity pyrrolizidinovych alkaloidii v nékterych potravinach, konkrétné v medu,
¢aji, bylinnych ¢ajich a doplricich stravy.
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VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvy3iiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1135/2020 ze dne 26. srpna 2020 zabyvajici se konkurenéni
doloZkou v pracovnépravnich vztazich

,Vzhledem k tomu, Ze ustanoveni § 310 zdk. prdce (ani jiné zdkonné ustanoveni) ucastnikim
pracovnépravniho vztahu nezakazuje, aby si okruh ¢innosti, jejichZ vykonu se md zaméstnanec zdrzZet, sjednali
uzZeji, neZ je uvedeno v ustanoveni § 310 odst. 1 zdk. prdce (pficemZ takovy zdkaz nevyplyvd ani z povahy
tohoto ustanoveni), a zdroveh jim ani neprikazuje, Ze Ize takovou dohodu sjednat vyhradné v rozsahu
uvedeném v tomto ustanoveni, bude vZdy zdleZet na vili smluvnich stran, v jakém rozsahu bude zaméstnanec
po skonceni zaméstndni omezen ve své vydélecné Cinnosti.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 4243/2019 ze dne 26. srpna 2020 zabyvajici se skonéenim
pracovniho poméru

41 kdyZ v zdasadé plati, Ze — jak vyplyvd z vyse uvedeného — o vybéru zaméstnance, ktery je nadbytecnym,
rozhoduje vylucéné zaméstnavatel a Ze soud neni oprdvnén vtomto sméru rozhodnuti zaméstnavatele
pfezkoumdvat, zvysend ochrana clena orgdnu odborové organizace (§ 61 odst. 4 zdk. prdce) modifikuje
vylucné opravnéni zaméstnavatele k vybéru zaméstnance, ktery je nadbytecnym, tak, Ze z vice zaméstnanci
vykondvajicich tentyZ druh prdce, ktery je v disledku organizacni zmény naddle pro zaméstnavatele potiebny
jen v mensim rozsahu, je mozZné zaméstnance, ktery je clenem orgdnu odborové organizace, vybrat jako
nadbytecného jen tehdy, nelze-li po zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby tohoto zaméstnance naddle
zameéstndval. Okolnost, Ze zaméstnanec je clenem orgdnu odborové organizace, vsak neznamend, Ze
zaméstnavatel je povinen takového zaméstnance pfi rozhodovdni o tom, ktery zvice zaméstnanci
vykondvajicich stejny druh prdce bude shleddn nadbytecnym, pominout a Ze je pri tomto rozhodovdni
oprdvnén vybirat jen z téch zaméstnancl, ktefi nejsou cleny orgdnu odborové organizace plsobici
u zaméstnavatele.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 25 Cdo 3788/2019 ze dne 27. srpna 2020 zabyvajici se nahradou $kody
z poruseni smluvni povinnosti

,Odpovédnost podle § 2913 odst. 1 o. z. je objektivni, zavinéni se nezkoumd, vnitrni vztah sSkidce ke vzniku
skody je bez vyznamu. Predpokladem vzniku odpovédnosti je poruseni smluvni povinnosti Skiidcem a vznik
Skody v pri¢inné souvislosti s porusenim smlouvy. Tyto skutecnosti je povinen prokdzat poskozeny. Odstavec
druhy citovaného ustanoveni zakotvuje mozZnost liberace z duvodu prekdzky, kterd skidci nezavisle na jeho
vali zabranila ve splnéni smlouvy, a to jen tehdy, jde-li o prekdzku soucasné mimorddnou, nepredvidatelnou
a nepfekonatelnou. Dikazni bfemeno ohledné divodu liberace tiZi $kidce. Skiidce se nemizZe zprostit
odpovédnosti poukazem na prekdzky, jejichZ plvod leZi na jeho strané (prekdzky z jeho osobnich poméri a ty,
které podle smlouvy byl povinen prekonat) a prekdzky, které vznikly aZ v dobé skiidcova prodleni se splnénim
smluvni povinnosti.

»Tato pravni uprava dopadd i na poruseni smluvni povinnosti ze smlouvy o smlouvé budouci (§ 1785 aZ 1788
0. z.). Tou se nejméné jedna strana zavazuje po vyzvdni druhé strany v ujednané Ihité, jinak do jednoho roku,
uzavrit budouci smlouvu, jejiz obsah je ujedndn alespori obecnym zplisobem. JestliZe se zavdzand strana
dostane do prodleni s uzavienim smlouvy, oprdvnénd strana se mize domdhat splnéni u tfeti osoby nebo u
soudu (§ 1787), miiZe se rovnéZ domdhat ndhrady ujmy pro poruseni smluvni povinnosti (§ 2913)...“

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 25 Cdo 4393/2018 ze dne 31. srpna 2020 zabyvajici se moderaénim
pravem soudu pfi posouzeni nahrady skody

»Smyslem tzv. moderacniho prdva soudu je zmirnéni dopadu povinnosti nahradit Skodu na skidce tam, kde
by uloZeni povinnosti v plném rozsahu predstavovalo s prihlédnutim ke vSem okolnostem priliSnou tvrdost.
Vychodiskem tohoto ustanoveni je tvaha, Ze v nékterych pripadech zvidstniho zietele hodnych, byla-li skoda
zplsobena neumysiné, by uloZeni povinnosti nahradit ji v pIném rozsahu bylo v rozporu s preventivnimi i
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reparacnimi ucinky odpovédnosti za Skodu a principy spravedinosti. VyuZiti moderacniho oprdvnéni soudu je
vyjimkou z principu plné ndhrady skody a rovnéZ zdsahem do prdva poskozeného vlastnit majetek podle
&l. 11 usneseni pfedsednictva Ceské ndrodni rady & 2/1993 Sb., o vyhldseni Listiny zdkladnich prdv a svobod.
Soud k nému proto smi pfistoupit pouze vyjimecné a své rozhodnuti musi fadné a dikladné odivodnit.
Ustanoveni § 2953 odst. 1 o. z. vyslovné vyZaduje existenci divodi zvlastniho zfetele hodnych, pro které Ize
vyjimecné ¢dstecné odepfit poskozenému prdavo na ndhradu skody.“

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 23 Cdo 2027/2020 ze dne 31. srpna 2020 zabyvajici se otazkou nekalé
soutéze pfi uvedeni shodnych ¢i podobnych vyrobkt na trh

.. SamMo uvedeni vyrobki na trh, jeZ jsou svym vzhledem ci provedenim shodné s vyrobky jiného soutéZitele
nebo jsou témto vyrobkiim podobné (aniZ by vyrobky tohoto soutéZitele byly zdroveri vyjadrenim predmétu
nékterého z absolutnich prdav dusevniho vlastnictvi), nelze bez dalsiho povaZovat za jedndni v rozporu
s dobrymi mravy soutéZe. Samotnd podstata (resp. samo konkurencni prostiedi) hospoddrské soutéze totiz
spocivd pravé v trzni nabidce konkurencné substituovatelnych vyrobka.”

,NekalosoutéZnim se takové jedndni stavd pouze tehdy, je-li jeho dusledkem naruseni hospoddrské soutéze
jedndnim v rozporu s jejimi dobrymi mravy zpisobilym pfivodit ujmu jinym soutéZitelim &i zakaznikum, a to
zejména v podobé klamdni zdkaznikd, vyvoldni nebezpeci zamény ¢i parazitovdni na soutéZnich vykonech
jiného soutéZitele. V rozporu s dobrymi mravy soutéZe je uvedeni takového vyrobku soutéZitelem na trh
kuprikladu tehdy, stal-li se vzhled ¢i provedeni shodného nebo obdobného vyrobku priznacnym v zdkaznickych
kruzich pro zdvod jiného soutéZitele nebo neucinil-li soutéZitel dostatecné opatreni pro vylouceni i podstatné
omezeni vyvoldni nebezpeci zdmény nebo klamné predstavy o spojeni svého vyrobku s jinym soutéZitelem
(zpravidla napf. zietelnym umisténim svého loga na vyrobek Ci jeho obal)nebo téZil-li soutéZitel ze soutézné
vyznamného usili a ndkladd jiného soutéZitele.”

..Zretelné umisténi loga vlastniho zdvodu, je-li toto logo svym provedenim zpdsobilé odliSovat vyrobky
soutéZitele od vyrobk( jinych soutéZiteli, muiZe predstavovat prdvé takovou okolnost, kterd v ocich
priimérného spotrebitele vylouci nebo alespon podstatné omezi mozZnost vyvoldni zamény nabizenych
vyrobki na trhu, a to podle konkrétnich okolnosti véci i u vyrobkd, jeZ jsou svym vzhledem ¢i provedenim
shodné ¢i podobné, resp. umozni zakaznikm rozlisit tyto vyrobky jako vyrobky pochdzejici ze zavodi odlisnych
soutéZitel(. To ostatné vyplyvd ze samotného ucelu loga (at jiZz v podobé ochranné zndmky, jména, ndzvu Ci
obchodni firmy soutéZitele nebo prosté obchodni znacky pouZivané soutéZitelem k oznacovdni vyrobki svého
zdvodu), jimZ je pravé odliseni vyrobki urcitého soutéZitele od vyrobki soutéZitel( ostatnich, a to i v pripadé
vyrobki vzhledové ¢i provedenim shodnych nebo podobnych.”

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz

PRAVNi POMOC POTRAVINAM

Dovolujeme si Vam v téchto nelehkych ¢asech pripomenout nas pro bono projekt, ktery vznikl ve spolupraci
s Potravinarskou komorou CR a v jeho? ramci nase advokatni kancelaf poskytuje bezplatné zékladni pravni
poradenstvi — Pravni pomoc potravinam na webu: https://help.potravinycesko.cz/.

Web obsahuje databazi poloZenych pravnich otazek a na né danych odpovédi fazenou do jednotlivych témat.
Databaze je vytvarena z jednotlivych dotaz(l tazatel( a Ize v ni vyhledavat. Nenajde-li uZivatel odpovéd na
svlj dotaz, mlze jej polozZit na webu pres tlacitko , Zeptejte se”.

Nevahejte se na nas obratit.
Navstivte naSe webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,

publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o ¢innosti kanceldre. Jsme i na LinkedIn, Facebook a Twitter.

PEYTON legal advokatni kanceléf s.r.o. Futurama Business Park Tel: +420 227 629 700
zapsand v obchodnim rejstitku vedeném Sokolovzka 668/136d E-mail: info@plegal.cz
Mestskym soudem v Praze, oddil C, vloZka 135475 186 00 Prahea 8 - Karlin

1C0: 282 55 283 Ceska republika www.peytonlegal.cz


mailto:malek@plegal.cz
https://help.potravinycesko.cz/
http://www.peytonlegal.cz/
https://www.linkedin.com/company/peyton-legal-advokatni-kancelar/
https://www.facebook.com/peytonlegal/
https://twitter.com/peytonlegal

