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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

CESKA REPUBLIKA

Nafizeni vlady ¢. 208/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich
jednotlivych Zivnosti, ve znéni pozdéjsich predpist, méni obsah naplni nékterych zivnosti, napriklad Zivnosti
obchodu se zvitaty za ucelem zajmového chovu nebo Cinnosti Ucetnich poradcl, vedeni Ucetnictvi, vedeni
danové evidence.

Nafizeni vlady ¢. 228/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 74/2017 Sb., o stanoveni nékterych
podminek pro poskytovanl podpory na dodavky ovoce, zeleniny, mleka a vyrobkl z nich do kol a 0 zméné
nékterych souvisejicich natizeni vlady, ve znéni pozdéjsich predpist, prindsi zejména Upravy v oblasti
poskytovani podpory na dodavky ovoce, zeleniny, mléka a mléénych vyrobki do skol. Dochazi
k nahrazeni pfiloh nafizeni, ve kterych je stanovena vyse podpory na porci ovoce, zeleniny, vyrobku
z ovoce a zeleniny, mléka a neochucenych mléénych vyrobkd, pfiéemz vyse podpory se lisi podle kapacity
Skoly a toho, zda produkty pochazeji z ekologického zemédélstvi.

Zakon ¢. 220/2021 Sb. méni vybrané zakony tykajici se trestnépravni problematiky. Hlavnim cilem tohoto
zakona je odstranit praxi zjiSténé nedostatky pfi vykonu alternativnich trestli, snizit administrativni
narocnost vykonavaci agendy a ve vhodnych pfipadech podpofit moZnost ukladani alternativnich trestd,
misto nepodminéného trestu odnéti svobody. Zakon zavadi i pozitivni prvky motivace odsouzenych ke
spolupraci a fadnému plnéni povinnosti, a to jak v ramci uloZenych alternativnich trest(, tak v ramci
odklonl, kdy zavadi moZnost zrusit uloZeny dohled nebo uloZené pfimérené opatieni, pfimérenou
povinnost ¢i vychovné opatteni, pokud odsouzeny vzorné plni veskeré uloZzené povinnosti, vedenim svého
Zivota prokazal polepseni a na vykonu dohledu ¢i uloZzenych omezenich jiz neni tfeba trvat

Vyhlaska ¢. 204/2021 Sb., o seznamu potravin podle § 9b odst. 1 pism. c) zdkona o potravinach a tabakovych
vyrobcich, stanovuje seznam dalSich potravin, u kterych Ize pfi uvadéni na trh poskytnout informaci slovy
»Ceska potravina®, grafické zndzornéni stanovené provadécim pravnim predpisem nebo jinou informaci
zejména slovni, obrazovou nebo grafickou naznadujici, e zemé ptivodu potraviny je Ceska republika, pokud
jde o potravinu, jejiz vyroba probéhla na tzemi Ceské republiky. Mezi tyto potraviny bude mozné zaradit
napriklad mlécnou a bilou ¢okoladu a jiné druhy ¢okolady, prazenou kdvu s kofeinem i bez kofeinu, kdvovy
extrakt, kavovinu, extrudované vyrobky ¢i pufované vyrobky
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EVROPSKA UNIE

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/953 ze dne 14. ¢ervna 2021 o ramci pro vydavani,
ovérovani a uznavani interoperabilnich certifikatll o ockovani, o testu a o zotaveni v souvislosti
s onemocnénim COVID-19 (digitalni certifikat EU COVID) za uUcelem usnadnéni volného pohybu béhem
pandemie COVID-19, stanovuje rdmec pro vydavani, ovéfovani a uznavani interoperabilnich certifikatl
o ockovani, testu a zotaveni v souvislosti s onemocnénim COVID-19 (digitdlni certifikat EU COVID). U¢elem
nafizeni je usnadnit vykon prava jejich drZitelG na volny pohyb béhem pandemie COVID-19 a rovnéz
prispét k usnadnéni postupného zruseni omezeni volného pohybu, jez byla zavedena ¢lenskymi staty
v souladu s pravem Unie za ucelem koordinovaného omezeni Sifeni SARS-CoV-2. Ramec digitalniho
certifikdtu EU COVID umoZiuje vydavani a preshrani¢ni ovérovani a uznavani téchto certifikatl:
a) certifikatu potvrzujiciho, Ze jeho drziteli byla v ¢lenském staté, ktery certifikat vydal, podana ockovaci
latka proti COVID-19 (certifikat o ockovani), b) certifikatu potvrzujiciho, Ze drZitel podstoupil test NAAT
nebo rychly test na antigen, ktery je zarazen do spole¢ného a aktualizovaného seznamu rychlych test na
antigen na COVID-19 zavedeného na zakladé doporuceni Rady ze dne 21. ledna 2021, pficemzZ tento test
byl proveden zdravotnickym pracovnikem nebo pracovnikem kvalifikovanym k provadéni testll v ¢lenském
staté, ktery certifikat vydal, a uvadéjiciho druh testu, datum, kdy byl test proveden, a vysledek testu
(certifikat o testu), a c) certifikatu potvrzujiciho, Ze se drzitel po pozitivnim vysledku testu NAAT, ktery byl
proveden zdravotnickym pracovnikem nebo pracovnikem kvalifikovanym k provadéni test(, uzdravil
z infekce SARS-CoV-2 (certifikat o zotaveni). Certifikaty jsou vydavany bezplatné v elektronické podobé,
pfipadné i v tisténé podobé. Certifikaty jsou vydavany v jazyce prislusného clenského statu a anglicky
a plati ve vSech zemich EU. Drzitel digitdlniho COVID certifikatu EU bude na cestach v zasadé osvobozen od
omezeni volného pohybu. Clenské staty nesméji ukladat dal$i cestovni omezeni, pokud nejsou nezbytnd a
pfimérend pro ochranu verejného zdravi. Natizeni dale stanovuje Udaje uvadéné na jednotlivych
certifikdtech a rdmec pro ddvéryhodnost digitalniho certifikditu EU COVID. Nafizeni se pouZije ode dne
1. cervence 2021 do 30. cervna 2022.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2410/2020 ze dne 16. bfezna 2021 zabyvajici se zruenim
pracovniho poméru ve zkusebni dobé a diskriminaci

,Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je ze strany zaméstnavatele mozné i v ochranné dobé uvedené
v ustanoveni § 53 odst. 1 zdk. prdce [napfiklad v dobé, kdy je zaméstnanec uzndn docasné prdace neschopnym
(s vyjimkou prvnich 14 kalenddrnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance
— srov. § 66 odst. 1 vétu druhou zdk. prdce), kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy Cerpd materskou
dovolenou], nebot ustanoveni § 53 odst. 1 zdk. prdce o zakazu vypovédi dané zaméstnavatelem v ochranné
dobé se na zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé nevztahuje. Samotnd okolnost, Ze zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé predstavuje ziednoduseny zplisob skonceni pracovniho poméru, ovsem
neznamend, Ze by i takové jedndni nemélo byt pomérovdno z hlediska diskriminace a rovného zachdzeni. Je
totiZz nepochybné, Ze i takové prdvni jedndni miizZe v konkrétnim pripadé vykazovat znaky diskriminac¢niho
jedndni a miZe byt v rozporu s principy rovného zachdzeni. Nejvyssi soud proto jiZ drive dospél k zavéru, Ze
také zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je tfeba pomérovat z hlediska pravidel zdkazu
diskriminace a Ze to, Ze zaméstnavatel zrusi pracovni pomér ve zkusebni dobé i bez uddni divodu, samo o
sobé nevylucuje, Ze jde o diskriminacni rozvdzdni pracovniho poméru...”

.Spociva-li vsak divod zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zaméstnavatele
v téhotenstvi zaméstnankyné, jde o jeji nepfipustnou diskriminaci, kterd md za ndsledek jednak neplatnost
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tohoto rozvazdni pracovniho poméru, jednak mozZnost, aby se dotéend zaméstnankyné domdhala ochrany
pfed touto diskriminaci prdvnimi prostfedky upravenymi v ustanoveni § 10 antidiskriminacniho zdkona. To
plati nejen v pfipadé, kdy je téhotenstvi zaméstnankyné v pisemném zruseni pracovniho poméru vyslovné
uvedeno jako divod tohoto rozvdzdani pracovniho poméru, ale i v pripadé, kdy tento duvod (prestoZe vedl
zaméstnavatele ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé) v pisemném zrusovacim jedndni vyslovné
uveden neni nebo kdy je v ném v rozporu se skutecnosti uveden jiny diuvod. “

Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1033/2019 ze dne 26. Gnora 2019 zabyvajici se sjedndnim mzdy
s prihlédnutim k pFipadné praci prescas

,Zdkonik prdace umoZnuje, aby mzda vedoucich i ostatnich zaméstnanci byla sjedndna s prihlédnutim
k pfipadné prdci pfescas. Sjedndni mzdy s prihlédnutim k pripadné prdci prescas je podminéno tim, Ze bude
soucasné sjedndn rozsah prdce prescas, ke které je ve mzdé prihlédnuto; prekroci-li skute¢nd doba vykonu
prdce prescas takto sjednany rozsah prdce prescas, k némuzZ bylo pfi sjedndni mzdy prihlédnuto, pfislusi
zaméstnanci za tuto dalsi dobu prdce pfescas dosaZzend mzda a priplatek, popfipadé ndhradni volno. Rozsah
prdce prescas, k niZ je ve mzdé prihlédnuto, neni neomezeny. Zdkonik prdce ho omezuje limitem, ktery je u
vedoucich zaméstnancu ddn celkovym moZnym rozsahem prdce prescas podle ustanoveni § 93 odst. 4 zdk.
prdce a u ostatnich zaméstnanci rozsahem prdce prescas, kterou Ize zaméstnanci naridit (srov. § 93 odst. 2
zdk. prdce). Skutecnost, Ze mzda byla sjedndna s prihlédnutim k pfipadné prdci prescas, neznamend, Ze prdci
prescas zaméstnanec kond bez ndroku na odménu, nebot ta je zahrnutd ve sjednané mzdé. Zplisob, jakym
se ve sjednané mzdé k pripadné prdci prescas prihlizi, zdkonik prdce nestanovi a ponechdvd zcela na smluvni
volnosti ucastnik( pracovnéprdvniho vztahu (ucastniku kolektivni smlouvy), jak predpokiddany vykon prdce
prfescas do mzdy promitnou. Je proto vylouceno, aby mzda s prihlédnutim k pfipadné prdci pfescas byla
zameéstnavatelem stanovena vnitinim prfedpisem nebo uréena mzdovym vymérem, nebot jednostranny
postup zaméstnavatele zde neposkytuje zdruku, Ze kompenzace prdce prescas bude dostatecnd |[...]. Mzdu
s prihlédnutim k pripadné prdci prescas Ize sjednat v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné
smlouvé.”

».Mzdu s pfihlédnutim k pripadné prdci prescas lze sjednat jen s ucinky do budoucna a Ze za dosud
vykonanou prdci prescas zameéstnanci prislusi dosaZend mzda a pfiplatek, popripadé ndhradni volno.
Samostatné uzaviené ujedndni, podle kterého se mzda u zaméstnavatele sjedndvd s pfihlédnutim k pripadné
prdci prescas, které neni spojeno s dohodou o mzdovych podminkdch zaméstnance, se uplatni aZ v pfipadé
mzdy sjednané po jeho uzavieni, avSak na mzdé zaméstnance drive sjednané ve smlouvé nebo
zaméstnavatelem stanovené vnitinim predpisem anebo uréené mzdovym vymérem (srov. § 113 odst. 1 zdk.
prdce) nic neméni. Nebyla-li proto jiZ dfive mzda zaméstnance sjednand s prihlédnutim k pripadné préci
prescas, zaméstnanci v tomto pripadé pfislusi za dobu prdce prescas i naddle mzda a priplatek, popripadé
ndhradni volno, a to aZ do doby ucinnosti nové smlouvy, ve které byla mzda zaméstnance s ohledem na
pfijaty zdvazek sjedndna s prihlédnutim k pripadné prdci prescas.

Rozsudek Nejvy3siho soudu CR sp. zn. 27 Cdo 1873/2019 ze dne 16. bfezna 2021 zabyvajici se vymahatelnosti
ustanoveni akcionaiské dohody ve vztahu k pokyniim statutarnimu organu

»..[to]Jneznamend, Ze se akciondfi nemohou dohodnout na tom, Ze se u ¢lent predstavenstva pfimluvi za
konkrétni reseni urcité zdleZitosti spadajici do obchodniho vedeni. Tedy, Ze predestfou predstavenstvu (jeho
clenum) svij ndzor ¢i argumenty, jimiZ predstavenstvo sice nebude vdzdno, ale jeZ miZe vzit v tvahu pri
svém rozhodovadni.

,Stejné tak je mozZné, aby se akciondri zavdzali, Ze bude dosaZeno konkrétniho vysledku, tedy napr. Ze
predstavenstvo v urcité zdleZitosti pfijme urcité rozhodnuti. V takovém pripadé nejde o zdvazek primluvy,
ale o prevzeti odpovédnosti za urcity vysledek. Ani takové ujedndni nelze povaZovat automaticky za
odporujici zakonu. Nejde totiZ o zdvazek k jedndni (konani), jeZ odporuje zdkonu (zde k udélovani pokynt
vrozporu s § 194 odst. 4 in fine obch. zdk.), ale o ,garanci” urcitého (sjednaného) vysledku.“
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,,V obou vyse popsanych pripadech mohou akciondri pfevzit zdvazek pfimluvy ¢i, garanci vysledku” zdsadné
toliko ve vztahu k takovému jedndni (rozhodnuti) predstavenstva (jeho clend), které je v souladu s pravnimi
pfedpisy a stanovami. Tedy — mimo jiné — jimZ ¢lenové predstavenstva neporusi svoje povinnosti pfi vykonu
funkce, véetné povinnosti jednat s péci fadného hospoddre.“

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz

PRAVNiIi POMOC POTRAVINAM

Dovolujeme si Vam v téchto nelehkych ¢asech pripomenout nds pro bono projekt, ktery vznikl ve spolupraci
s Potravinarskou komorou CR a v jeho? ramci nase advokatni kancelar poskytuje bezplatné zékladni pravni
poradenstvi — Pravni pomoc potravinam na webu: https://help.potravinycesko.cz/.

Web obsahuje databazi poloZzenych pravnich otazek a na né danych odpovédi fazenou do jednotlivych témat.
Databaze je vytvarena z jednotlivych dotaz( tazatel( a Ize v ni vyhledavat. Nenajde-li uZivatel odpovéd na
svlj dotaz, mlze jej polozit na webu pres tlacitko , Zeptejte se”.

Nevahejte se na nas obratit.
Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelafre,

publikované clanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o ¢innosti kanceldre. Jsme i na LinkedIn, Facebook a Twitter.
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