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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

CESKA REPUBLIKA

Zakon ¢. 286/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exeku¢ni ¢innosti (exekuéni fad) a o zméné dalsich
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony, pfinasi novelizaci, jez ma sledovat feSeni
problému viceéetnych exekuci a zména pravni Gpravy prav ucastnikt, pfipadné osob zuéastnénych na
fizeni o vykonu rozhodnuti a exekuénim fizeni.

Zakon €. 274/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky a o
zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony, reaguje na adaptaci ¢asti
druhé Dohody o vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z Evropské unie a
Evropského spolecenstvi pro atomovou energii a fesi zejména otazku statusu obcanl Spojeného kralovstvi,
a jejich rodinnych pfislusnika, ktefi béhem prechodného obdobi opravnéné pobyvali v Ceské republice a
pokracuji ve svém pobytu i po skonceni pfechodného obdobi. Novela zdkona dale reaguje na povinnost
prizpGsobit pravni rad Ceské republiky pozadavkiim, které vyplyvaji z Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/1157, o posileni zabezpeceni prikazi totoZnosti obéani Unie a povoleni k pobytu
vydavanych ob¢anim Unie a jejich rodinnym pfislusnikiim, ktefi vykonavaji své pravo volného pohybu.
V této souvislosti dochazi v zdkoné o pobytu cizincl rovnéz ke zménam v definice rodinného pfislusnika
obcana Evropské unie.

Nova vyhlaska €. 273/2021 Sb., o podrobnostech nakladani s odpady, komplexné upravuje problematiku
nakladani s vybranymi druhy odpadu (nap¥. kompostovani, biologicky rozlozZitelné odpady Ci oleje) a dalsi
s tim souvisejici povinnosti.

Zakon ¢. 299/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 156/1998 Sb., o hnojivech, pomocnych pldnich latkach,
pomocnych rostlinnych pfipravcich a substratech a o agrochemickém zkouseni zemédélskych pad (zdkon o
hnojivech), ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony, pfinasi zmény terminologie spocivajici
v nahrazeni pojmu pomocné rostlinné pfipravky pojmem rostlinné biostimulanty. V souvislosti s novelou
zakona o hnojivech byly ptijaty rovnéz dalsi dil¢i zmény zdkona o posuzovani shody stanovenych vyrobk( pfi
jejich dodavani na trh a zakona o Statnim pozemkovém uradu.

Vyhlaska €. 291/2021 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 208/2004 Sb., o minimalnich standardech pro ochranu
hospodafFskych zvifat, ve znéni pozdéjsich predpist, byla pfijata k provedeni ustanoveni zékona €. 246/1992
Sbh., na ochranu zvifat proti tyrani a upravuje definice pojmi a minimalni standardy pro ochranu
hospodarskych zvirat.
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Novy stavebni zakon - zdkon ¢. 283/2021 Sh., stavebni zakon, pfinasi komplexni rekodifikaci vefejného
stavebniho prava v Ceské republice a nahrazuje dosavadni stavebniho zakona. Podle zdkonodarce ma byt
rekodifikaci docileno maximalni mozné integrace, zjednoduseni, zrychleni a zefektivnéni spravnich procest
v oblasti Uzemniho planovani a povolovani staveb a zvysSeni pravni jistoty vlastnikl nemovitosti a dotéenych
osob.

Zakonem ¢. 284/2021 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim stavebniho zdkona, dochazi
v disledku pfijeti zdkona €. 283/2021 Sh., stavebni zakon, k diléim zménam v souvisejicich zakonech.

EVROPSKA UNIE

Nafizeni Komise (EU) 2021/1247 ze dne 29. ¢ervence 2021, kterym se méni pfiloha Il nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2005, pokud jde o maximalni limity rezidui pro mandestrobin v hroznech a
jahodach. Na zakladé podanych Zadosti, stanovisek ¢lenskych statd a posouzeni ze strany Evropského Uradu
pro bezpeénost potravin pFinasi zménu pfilohy Il nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 396/2005,
pokud jde o maximalni limity rezidui pro mandestrobin v hroznech a jahodach.

Nafizenim Komise (EU) 2021/1317 ze dne 9. srpna 2021, kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1881/2006, pokud
jde o maximalni limity olova v nékterych potravinach. Na zdkladé podanych posouzeni ze strany Evropského
uradu pro bezpecnost potravin a zavérd zpravy Spoleéného vyboru odbornik FAO/WHO pro potravinarské
pridatné latky a kontaminujici latky (FAO/WHO) z roku 2010, dochazi ke zméné prilohy nafizeni (ES)
¢. 1881/2006, pokud jde o maximalni limity olova v nékterych potravinach.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2021/1165 ze dne 15. ¢ervence 2021, kterym se povoluji nékteré produkty a
latky pro pouziti v ekologické produkci a stanovi jejich seznamy v souladu s ¢lankem 24 odst. 1 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady ¢. 2018/848 o ekologické produkci a oznadovani ekologickych produktd a o
zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 834/2007, stanovi povoleni produktt a latek pro pouZiti v ekologické produkci,
a to pro tyto ucely a) jako aktivni latky pro pouZziti v pfipravcich na ochranu rostlin; b) jako hnojiva, pomocné
pldni latky a Ziviny; c) jako konvencéni krmné suroviny rostlinného nebo Zivoc¢isného plvodu ¢i pochazejici
z fas nebo kvasinek nebo jako krmné suroviny mikrobidlniho nebo mineralniho pavodu; d) jako doplrikové
latky v krmivu a pomocné latky; e) jako produkty pro ucely Cisténi a dezinfekce rybnikd, kleci, nadrzi, nahon,
budov nebo zafizeni pouzivanych pro Zivoc¢isnou vyrobu; f) jako produkty pro ucely Cisténi a dezinfekce budov
a zafizeni pouzivanych pro rostlinnou vyrobu vcetné skladovych prostor v zemédélském podniku; a g) jako
produkty pro Ucely ¢isténi a dezinfekce ve zpracovatelskych a skladovych zafizenich.

Nafizeni Komise (EU) 2021/1334 ze dne 27. kvétna 2021, kterym se méni nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/787, pokud jde o narazky na zakonné nazvy lihovin nebo zemépisna oznaceni lihovin v popisu,
obchodni Upravé a oznacovani jinych lihovin méni élanek 12 nafizeni (EU) 2019/787, pokud jde o narazky na
zakonné nazvy lihovin nebo zemépisna oznaceni lihovin v popisu, obchodni tGpravé a oznacovani jinych
lihovin.
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Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/1335 ze dne 27. kvétna 2021, kterym se méni nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/787, pokud jde o oznacovani lihovin vzniklych kombinaci lihoviny
s jednou nebo vice potravinami, méni élanek 11 nafizeni (EU) 2019/787, pokud jde o oznacovani lihovin
vzniklych kombinaci lihoviny s jednou nebo vice potravinami.

Nafizenim Komise (EU) 2021/1175 ze dne 16. ¢ervence 2021, kterym se méni pfiloha Il nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1333/2008, pokud jde o pouziti polyalkoholl v nékterych cukrarskych vyrobcich se
snizenym obsahem energie dochazi ke zméné pfrilohy Il nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
€. 1333/2008, pokud jde o pouZiti polyalkohold v nékterych cukrafskych vyrobcich se snizenym obsahem
energie.

Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2021/1235 ze dne 12. kvétna 2021, kterym se dopliiuje nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/787 o pravidla tykajici se Zadosti o zapis zemépisnych oznaceni
lihovin, zmén specifikace produktu, zruseni zdpisu a rejstfiku. Toto nafizeni bylo pfijato za Ucelem zajisténi
hladkého fungovani trhu s lihovinami v novém pravnim ramci a zejména za ucelem zjednoduSeni a
zefektivnéni fungovani systému zemépisnych oznaceni lihovin stanovuje pravidla pro zemépisna oznaceni
lihovin, a to zejména s ohledem na Zadosti o zapis, zmény specifikace produktu, zruseni zapisu a rejstiik
zemépisnych oznaceni.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2021/1236 ze dne 12. kvétna 2021, kterym se stanovi provadéci pravidla
k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/787, pokud jde o zadosti o zapis zemépisnych oznaceni
lihovin, ndmitkové fizeni, zmény specifikace vyrobku, zruseni zapisu, pouzivani symbolu a kontrolu stanovuje
provadéci pravidla k nafizeni (EU) 2019/787, pokud jde o zemépisna oznaéeni lihovin, a zejména pokud jde
o zadosti o zapis, namitkové fizeni, zmény specifikace vyrobku, zruseni zapisu, pouzivani symbolu Unie,
kontroly a komunikaci.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3396/2020 ze dne 28. dubna 2021 zabyvajici se odstupnym pfi
nezpuisobilosti zaméstnance konat dosavadni praci a zméné obsahu pracovni smlouvy

,Zaméstnanec, ktery ddle nemuiZe konat dosavadni prdci pro pracovni uraz, nemoc z povoldni nebo pro
ohroZeni touto nemoci, muZe byt preveden na jinou prdci— jak vyplyva z vyse uvedeného — se svym souhlasem
nebo i kdyby s tim nesouhlasil. Vyslovil-li zaméstnanec souhlas se svym prevedenim na jinou prdci provedenym
(navrZenym) zaméstnavatelem a jde-li o prdci jiného druhu, neZ jaky byl sjedndn v pracovni smlouvé, doslo
tim k dohodé o zméné obsahu pracovniho poméru v druhu prdce (§ 40 odst. 1 véta prvni zdk. prdce); prdava a
povinnosti z pracovniho poméru smluvnich stran zdkladnich pracovnéprdvnich vztah( (zaméstnance a
zaméstnavatele) se budou naddle ridit rovnéz s prihlédnutim k této dohodé. Kdyby vsak zaméstnanec se svym
pfevedenim na jinou prdci nesouhlasil, je povinen vykondvat jinou prdci — jak vyplyvd zejména z ustanoveni
§ 41 odst. 7 zdk. prdace a smyslu a ucelu pfevedeni zaméstnance na jinou prdci provedeného bez jeho souhlasu
— jen po dobu, po kterou mélo prevedeni trvat (doslo-li prevedenim ke zméné pracovni smlouvy, pak jen po
dobu, kterd byla uvedena v pisemném potvrzeni o prevedeni na jinou prdci), ledaZe by se dohodl (alespon
dodatecné) se zaméstnavatelem jinak.

Nezpusobilost zaméstnance konat dosavadni prdci pro pracovni traz, onemocnéni nemoci z povoldni nebo
pro ohroZeni touto nemoci je pri¢inou rozvdzdni pracovniho poméru nejen tehdy, dojde-li k vypovédi
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z pracovniho poméru nebo k dohodé o rozvdzdni pracovniho poméru bezprostiedné po jejim zjisténi, ale i
v pfipadé, Ze pracovni pomér byl rozvdzdn aZ poté, co zaméstnavatel pfevedl zaméstnance bez jeho souhlasu
na jinou prdci, kterd je pro ného vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i
k jeho kvalifikaci, a pracovni zarazeni zaméstnance nebylo u zaméstnavatele vyreseno dohodou ani
dodatecné. Musi byt totiZ prihlédnuto k tomu, Ze pfevedeni zaméstnance na jinou prdci podle ustanoveni § 41
odst. 1 pism. b) zdk. prdce provedené bez jeho souhlasu nepredstavuje a ani nemuze predstavovat definitivni
(konecné) reseni otdzky, jakou prdci zaméstnanec bude naddle konat, ale tupravu jen provizorni (a docasnou)
platici do doby, nez dojde k dohodé smluvnich stran pracovniho poméru o jeho dalsim pracovnim uplatnéni u
zaméstnavatele, popripadé nez dojde k rozvdzani pracovniho poméru [...].”

Rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 863/2021 ze dne 28. dubna 2021 zabyvajici se povahou
oznameni odborové organizace o splnéni podminek jejiho pisobeni u zaméstnavatele

»[...Jozndmeni odborové organizace podle ustanoveni § 286 odst. 4 zdk. prdce je pracovnéprdavnim jedndnim
ve smyslu ustanoveni § 545 o. z., na které dopadaji divody neplatnosti. Obsahovymi ndleZitostmi tohoto
ozndmeni jsou jednak sdéleni (udaje o tom), Ze stanovy odborové organizace upravuji jeji plsobeni
u zaméstnavatele a oprdvnéni jednat (véetné udaji o orgdnu odborové organizace, ktery je podle stanov
oprdvnén jednat se zaméstnavatelem) a Ze alespon 3 jeji clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
jednak doloZeni sdélovanych udaji. Ozndmeni, které tyto ndleZitosti nesplriuje, odporuje zdkonu a je —
vzhledem k tomu, Ze to vyZaduje smysl a ucel zdkona — neplatnym prdavnim jedndnim (§ 580 odst. 1 o. z.). Na
zdkladé takového prdvniho jedndni oprdvnéni odborové organizace u zaméstnavatele nevznikaji.“

Rozsudek Nejvy$iho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 535/2021 ze dne 28. dubna 2021 zabyvaijici se prevedenim na
jinou praci a porusenim pracovni kazné

,ProtoZe k prevedeni na jinou prdci podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a) zdk. prdce miZe dojit i bez souhlasu
zameéstnance jednostrannym prdvnim jedndnim zaméstnavatele (srov. § 41 odst. 3 zdk. prdce), stanovi
zakonik prdce alespon povinnost zaméstnavatele se zaméstnancem projednat divod prevedeni na jinou prdci
a dobu, po kterou mad prevedeni trvat]...]. Z toho, a ddle obecné z ucelu institutu projedndni, jak je vymezen
ve shora citovaném ustanoveni § 278 odst. 3 zdk. prdce, jednoznacné vyplyvd, Ze se jednd o prdvo
zameéstnance, jemuZ odpovidd povinnost zaméstnavatele. Ostatné vyslovné o prdvu zaméstnance na
projedndni hovofi i ustanoveni § 276 odst. 1 zdk. prdce. Plati-li, Ze zaméstnanec nem{Ze byt postiZen za to, Ze
se domdha svych prav vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vztahi (viz § 346b odst. 4 zdk. prdce), nemiiZe byt
postiZen ani za to, Ze se rozhodl svd prdva nevykondvat. Neuposlechne-li tedy zaméstnanec, ktery pozbyl!
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zpusobilosti konat ddle dosavadni prdci, vyzvu, jiZ ho
zameéstnavatel vyzyvd k dostaveni se na pracovisté za ucelem projedndni jeho pfevedeni na jinou prdci,
nemdiZe se dopustit poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané prdci.
Zaméstnavatel je za takovych okolnosti oprdvnén bez dalSiho (pri dodrZeni podminek vyplyvajicich
z ustanoveni § 41 odst. 3 a 6 zdk. prdce) pfistoupit k pfevedeni zaméstnance na jinou prdci.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 68/2020 ze dne 18. kvétna 2020 zabyvajici se diskriminaéni
povahou ujednani v kolektivni smlouvé o zvySeni odstupného v pfipadé ukonceni pracovniho poméru
dohodou

,[...]zdkon umoznuje skonceni pracovniho poméru jediné zplsoby taxativné uvedenymiv ustanoveni § 48 zdk.
prdce. Tato kogentni uprava omezuje v uvedeném smeéru volnost jedndni ucastnikt pracovniho poméru, a
autonomie viile stran se nad uvedeny rdmec neprosadi. Jsou-li vSak ddny podminky pro skonceni pracovniho
poméru v rdmci mezi (zplsobl skonceni pracovniho poméru) stanovenych zékonem, nelze ve vyuZiti této
zdkonem dané dispozice spatfovat nerovnost Ci diskriminaci. Zaméstnavateli nelze bez dalsiho upirat prdvo
na vyuZiti dispozic, danych zdkonem. JestliZe Zalovand z divodd, které soudy obsdhle zjistovaly (postaveni
v podnikové hierarchii, mzdovad uroveri atd.), diferencovala zptsob (formu) rozvdzani pracovniho poméru,
nelze ji jeji postup vytykat a na podkladé zdsady rovného zachdzeni dovozovat pro Zalobce jakysi ,,pfimus”
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k omezeni jeji smluvni volnosti a k volbé formy rozvdzdni pracovniho poméru. Pres zdiraznéni rovnostiv préavu
nelze opomenout, Ze hlavni hodnotou chranénou soukromym prdvem je (smluvni) svoboda. Nelze tak dospét
k zavéru, Ze by nevytvorenim prdvniho podkladu pro prizndni vyssiho odstupného podle kolektivni smlouvy
(tj. rozvdzdnim pracovniho poméru vypovédi namisto dohody) doslo ke vzniku nerovnosti Ci diskriminace.

#[...]Jve skutecnosti, Ze vyse odstupného poskytovaného na zdkladé kolektivni smlouvy pri rozvdzdni
pracovniho poméru z divodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. c) zdk. prdce je diferencovdna v zavislosti na
zpusobu rozvdzadni pracovniho poméru a na vysi pfijma jednotlivych zaméstnancd, nelze spatfovat nerovné ¢i
diskriminacni jednani.”

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Mgr. Tereza Dvordkova — dvorakova@plegal.cz

PRAVNi POMOC POTRAVINAM

Dovolujeme si Vam v téchto nelehkych ¢asech pfipomenout nds pro bono projekt, ktery vznikl ve spolupraci
s Potravinarskou komorou CR a v jeho? ramci nase advokatni kancelaf poskytuje bezplatné zékladni pravni
poradenstvi — Pravni pomoc potravinam na webu: https://help.potravinycesko.cz/.

Web obsahuje databazi poloZzenych pravnich otdzek a na né danych odpovédi fazenou do jednotlivych témat.
Databaze je vytvarena z jednotlivych dotaz( tazatel( a Ize v ni vyhleddvat. Nenajde-li uZivatel odpovéd na
svlj dotaz, mlzZe jej polozit na webu pres tlacitko , Zeptejte se”.

Nevahejte se na nas obratit.
Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,

publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o ¢innosti kancelare. Jsme i na LinkedIn, Facebook a Twitter.
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