a PEYTON
legal

VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

CESKA REPUBLIKA

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci €. 74/2023 Sb., o vyéi primérné hrubé roéni mzdy v Ceské
republice za rok 2022 pro ucely vydavani modrych karet podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na
tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich pFedpisi pro vydani modré karty
podle zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékond, ve
znéni pozdéjsich predpisi mimo jiné stanovi, Ze vyse vydélku cizince musi odpovidat 1,5nasobku priimérné
hrubé roéni mzdy v Ceské republice, kterou sdélenim vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo, Ze za rok 2022 ¢ini priimérna hruba mési¢ni mzda 40.353,- K¢
a hruba rocni mzda 484.236,- Kc.

Vyhlaskou ¢. 85/2023 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 467/2022 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za
pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely

poskytovani cestovnich ndhrad pro rok 2023 zménilo Ministerstvo prace a socidlnich véci stavajici ¢astku
6,00 K¢ na castku 8,20 Kc¢.

Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 94/2023 Sb., o rozhodné ¢astce pro uréeni celkové vyse
mzdovych narok( vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc(
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonl Ministerstvo prace a socialnich véci
stanovilo, Ze rozhodnou c¢astkou pro urceni celkové vyse mzdovych narokl vyplacenych jednomu
zaméstnanci je pro obdobi od 1. kvétna 2023 do 30. dubna 2024 ¢astka 40.353,- K¢.

Nafizeni vlady ¢. 69/2023 Sh., o stanoveni podminek provadéni opatieni v odvétvi vina upravuje, na které
konkrétni opatfeni v odvétvi vina, v souladu se Strategickym planem Spolecné zemédélské politiky
Evropské unie v Ceské republice, budou davany dotace. Zejména se bude jednat o dotace na zménu
odriidové skladby vinice, zménu typu opérné konstrukce a techniku zlepSujici obhospodarovani vinic.

Zakon €. 75/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 66/2022 Sh., o opatfenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti
socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské
federace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, pFinasi zmény ve vztahu k drzitelim tzv.
docasné ochrany - osobam prchajicim pred valkou na Ukrajiné, pficemzZ se jedna zejména o prodlouzeni
volného vstupu drzitell do¢asné ochrany na trh prace, povinnost zaméstnavatele hlasit nastup zaméstnance
- drzitele do¢asné ochrany do evidence vedené CSSZ ve lhGté do 8 kalendarnich dnli ode dne néstupu, hlasit
vznik Gcasti na nemocenské pojisténi, hldsit zménu udaji a skonéeni zaméstnani €SSZ ve |haté do 8
kalendainich dnG ode dne vzniku skuteénosti a povinnost zaméstnavatele sdélit Urad prace CR vy$i pFijmu
zaméstnance - Zadatele do 8 dnl ode dne doruceni vyzvy. Soucasné je nové zavedena evidence bytl pro
drzitele doc¢asné ochrany pfi Ministerstvu prace a socialnich véci CR a zavedena nova pravidla vy$e a éerpani
davek na bydleni. V této souvislosti zakon zavadi rovnéz zmény pravidel poskytovani ubytovani pro drzitele
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docasné ochrany a nahrad nakladll pro provozovatele ubytovani evidovanych u Ministerstva vnitra.

Nafizeni vlady ¢. 81/2023 Sb., o stanoveni podminek provadéni opatfeni ekologické zemédélstvi upravuje,
na které konkrétni opatfeni v oblasti ekologického zemédélstvi, v souladu se Strategickym planem
Spoleéné zemédélské politiky Evropské unie v Ceské republice, budou davany dotace. Zejména se bude
jednat dotace na dil padniho bloku s druhem zemédélské kultury jako je trvaly travni porost, ovocny sad,
vinice, chmelnice, orna pida aj.

Zakon ¢. 87/2023 Sb., o dozoru nad trhem s vyrobky a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zdkon o
dozoru nad trhem s vyrobky) navazuje na Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1020 ze dne 20.
¢ervna 2019 o dozoru nad trhem a souladu vyrobk( s pfedpisy a 0 zméné smérnice 2004/42/ES a nafizeni
(ES) ¢. 765/2008 a (EU) ¢. 305/2011 a upravuje spolupraci organli statni spravy pfi dozoru nad trhem
s vyrobky a stanovuje néktera prava a povinnosti hospodarskych subjektl, napf. moznost uloZeni opatieni
k ndpravé od organu dozoru, pokud neni pfedmétny vyrobek v souladu s pozadavky stanovenymi
v prislusném predpisu. Zakon se uplatni se napfiklad na zdravotnické prostfedky, diagnostické zdravotnické
prostiedky in vitro, kosmetické pfipravky, osobni ochranné prostredky, aerosolové rozprasovace, biocidy
nebo obaly a obalové odpady. Naopak se nevztahuje na potraviny, krmiva, humanni a veterinarni léCivé
pripravky, Zivé rostliny a ZivocCichy, produkty lidského plvodu a rostlinné a Zivocisné produkty, které pfimo
souviseji s jejich budouci reprodukci.

Vyhlaska ¢. 95/2023 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 30/2021 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o
obalech nové upravuje pravidla vypoctu urovné zpétného odbéru odpadu z jednorazovych plastovych
napojovych lahvi a do priloh dopliiuje potifebné vykazy pro osoby uvadéjici na trh nebo do obéhu
jednorazové plastové napojové lahve.

EVROPSKA UNIE

Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2023/589 ze dne 10. ledna 2023, kterym se méni nafizeni
v pfenesené pravomoci (EU) 2016/127, pokud jde o poZadavky tykajici se bilkovin, které se vztahuji na
pocatecni a pokracovaci kojeneckou vyZivu vyrobenou z hydrolyzovanych bilkovin upravuje minimalni a
maximalni obsah bilkovin a jejich zdroj v pocatecni a pokracovaci kojenecké vyzZivé vyrobené
z hydrolyzovanych bilkovin.

Provadécim nafizeni Komise (EU) 2023/652 ze dne 20. bfezna 2023, kterym se povoluje uvedeni prazenych a
pufovanych jader ze semen Euryale ferox Salisb (lekninec hrozivy) na trh jako tradi¢ni potraviny ze treti zemé
podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2283 a kterym se méni provadéci nafizeni Komise
(EU) 2017/2470 bylo povoleno uvadéni prazenych a pufovanych jader ze semen Euryale ferox Salisb.
(lekninec hrozivy) na spolec¢ny unijni trh jako tradic¢ni potraviny ze tfeti zemé.

Provadécim nafizeni Komise (EU) 2023/667 ze dne 22. bfezna 2023, kterym se povoluje uvedeni susenych
ofech(l z Canarium indicum L. na trh jako tradi¢ni potraviny ze tfeti zemé podle provadéciho naftizeni (EU)
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2017/2470 bylo povolenou uvadéni susenych ofechl z Canarium indicum L. (znamé jako susené ofechy
kenari) na spole¢ny unijni trh jako tradi¢ni potraviny ze tfeti zemé.

Nafizeni Komise (EU) 2023/679 ze dne 23. bfezna 2023, kterym se méni pfilohy Il a lll nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2005, pokud jde o maximalni limity rezidui pro pyridaben, pyridat,
pyriproxyfen a triklopyr v nékterych produktech a na jejich povrchu zménilo ptilohy v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢.396/2005, o maximalnich limitech rezidui pesticidl v potravinach a krmivech
rostlinného a ZivociSného plvodu a na jejich povrchu a o zméné smérnice Rady 91/414/EHS, kdy méni
tabulky produktd a skupin produkttl, na néz se vztahuji maximalni limity rezidui pesticidli (zejména ovoce,
zelenina a jedlé kvéty), a to pyridabenu, pyridatu, pyriproxyfenu a triklopyru.

Nafizeni Komise (EU) 2023/710 ze dne 30. bfezna 2023, kterym se méni prilohy Il, lll a V nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2005, pokud jde o maximalni limity rezidui pro bromopropylat, chloridazon,
fenpropimorf, imazachin a tralkoxydim v nékterych produktech a na jejich povrchu zménilo pfilohy v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.396/2005, o maximalnich limitech rezidui pesticidd
v potravinach a krmivech rostlinného a Zivo¢iSného plvodu a na jejich povrchu a o zméné smérnice
Rady 91/414/EHS, kdy méni tabulky produktt a skupin produkti, na néz se vztahuji maximalni limity rezidui
pesticidl (zejména ovoce, zelenina a jedlé kvéty), a to bromopropylatu, chloridazonu, fenpropimorfu,
imazachinu a tralkoxydimu.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Nalez Ustavniho soudu ze dne 20. prosince 2022 sp. zn. IV. US 366/21 tykajici se diskriminace z dGvodu
zdravotniho postizeni

,V diskriminacnich vécech se uplatriuje specidini pravidlo dokazovdni (pfesun diukazniho bfemene, resp.
presnéji dukazni povinnosti), které predstavuje vyjimku z obecného principu dokazovdni upraveného v § 120
obcanského soudniho radu, podle kterého kaZdy ucastnik nese dikazni bfemeno ke skutecnostem, které tvrdi.
Ustanoveni § 133a obcanského soudniho fdadu ukladd v pripadé diskriminacnich sport Zalobci tvrdit a
prokdzat skutecnosti, z nichZ vyplyvd, Ze s Zalobcem bylo zachdzeno odlisné, resp. Ze doslo k diskriminaci pfimé
Ci nepfimé na zdkladé zakdzaného diskriminacniho divodu. Motivaci, Ze byla znevyhodnéna na zdkladé
tohoto znaku, vsak jiZ prokazovat nemusi, ta se v diskriminacnich pfipadech predpokiddd, neni-li dokazovdnim
prokdzdn opak. Unese-li strana Zalujici svou ¢dst diikazniho bfemene, dochdzi k pfesunu dikazniho bfemene
na stranu Zalovanou, kterd, chce-li byt ve sporu Uspésnd, je povinna tvrdit a prokdzat, Ze nebyla porusena
zdsada rovného zachdzeni, resp. Ze jeji rozhodnuti je odivodnéno nikoli diskriminacnimi divody, nybrZ jinymi,
pripustnymi ddvody.”

,Vybér nadbytecného zaméstnance nepodléhd soudnimu pfezkumu, nebot je véci zaméstnavatele, jakym
zplsobem hodla zajistit plnéni svych ukolt a jaky tym pracovniki za tim ucelem sestavi. Je rovnézZ v plné
plsobnosti zaméstnavatele, zda, jak a kdy pfistoupi k organizacnim zméndm, jejichZ disledkem jsou ndsledné
persondlni zmény. V kognici soudu je tak posuzovadni, zda je respektovadn zdkaz rozlisovdni osob, jichZ se zmény
dotknou, podle neprijatelnych kritérii. To znamend, Ze soudnimu prezkumu nepodléhd vybér konkrétniho
nadbytecného zaméstnance, ale dodrZeni zdkonnych poZadavki na pouZitd kritéria, zplsob a postup
takového vybéru, jez nesméji byt diskriminacni.”
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Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 2. bfezna 2023 sp. zn. C-477/21 tykajici se denniho
odpocinku a tydenni pracovni doby

,Z toho vyplyvd, Ze doba denniho odpocinku stanovend v ¢ldnku 3 smérnice 2003/88 se pfricitd nikoli
k 24 hodindm odpocinku uvedenym v ¢ldnku 5 této smérnice za ucelem vytvoreni celkové tydenni doby
odpocinku v délce nejméné 35 hodin, ale k samostatné a oddélené tydenni dobé odpocinku v délce nejméné
24 hodin stanovené v tomto ustanoveni.”

,Ze vsech vyse uvedenych tvah vyplyva, Ze ¢ldnek 5 smérnice 2003/88 musi byt ve svétle ¢l. 31 odst. 2 Listiny
vykldddn v tom smyslu, Ze denni odpocinek stanoveny v ¢ldnku 3 této smérnice neni soucdsti tydenni doby
odpocinku podle uvedeného ¢ldnku 5, ale k této dobé se pricitd.”

»S ohledem na vyse uvedené je tfeba na treti otdzku odpovédét tak, Ze ¢lanky 3 a 5 smérnice 2003/88 musi
byt ve svétle ¢l. 31 odst. 2 Listiny vykladdny v tom smyslu, Ze stanovi-li vnitrostdtni predpisy tydenni dobu
odpocinku delsi neZ 35 po sobé jdoucich hodin, mél by byt pracovnikovi kromé této doby poskytnut denni
odpocinek, jak je zarucen ¢lankem 3 této smérnice.”

,Kotdzce 4 a 5:,aby si pracovnik mohl skutecné odpocinout, musi mit mozZnost vzddlit se z pracovniho mista
na urceny pocet hodin, které musi nejen po sobé ndsledovat, ale téZ ndsledovat bezprostiedné po pracovni
dobé, aby se dotycny mohl uvolnit a zbavit se unavy z vykonu svych povinnosti.”

[...] bezprostfedné po pracovni dobé musi mit kazdy pracovnik ndrok na dobu denniho odpocinku, a to
nezavisle na tom, zda po této dobé odpocinku bude ndsledovat pracovni doba ¢i nikoli. Kromé toho, pokud
jsou denni odpocinek a tydenni doba odpocinku poskytnuty zdroven, mizZe tydenni doba odpocinku zacit béZet
aZ poté, co pracovnik vycerpal denni odpocinek.”

,Za téchto podminek je tfeba na ¢tvrtou a pdtou otdzku odpovédét tak, Ze ¢ldnek 3 smérnice 2003/88 musi
byt ve svétle ¢l. 31 odst. 2 Listiny vykladdn v tom smyslu, Ze je-li pracovnikovi poskytnuta tydenni doba
odpocinku, md tento pracovnik rovnéZ ndrok na dobu denniho odpocinku, kterd pfedchdzi uvedené tydenni
dobé odpocinku.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 21. prosince 2022 sp. zn. 21 Cdo 3559/2021 tykajici se
rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku pro ucely stanoveni odstupného v pFipadé
zaméstnance, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho poméru z diivodu podstatného zhorseni pracovnich
podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht

,Rozhodnym obdobim pro zjistéeni priimérného vydélku pro ucely stanoveni odstupného v pfipadé
zameéstnance, u néhoZ doslo k rozvdzdni pracovniho poméru z divodu podstatného zhorseni pracovnich
podminek v souvislosti s pfechodem prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahG ve smyslu
ustanoveni § 339a odst. 2 zdk. prdce, je tedy kalendarni Ctvrtleti pfedchdzejici nabyti ucinnosti pfechodu prdv
a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahul...].“

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 25. ledna 2023 sp. zn. 27 Cdo 1744/2022 tykajici se osob
opravnénych domdhat se vymazu nebo zmény zapisu v obchodnim rejstiiku

»Teleologicky vyklad § 101 odst. 2 z. v. r. (vychdzejici z ucelu, pro ktery byla mozZnost obrany proti vymazu
v zdkoné upravena) vede k odlisnému zdvéru neZ vyklad gramaticky. Situace je odlisnd potud, Ze skutec¢nosti,
jejichz vymazu se dovolatel domdhd, tzce souvisi (a jsou nerozlucné spojeny) prdvé s vymazem osoby
dovolatele jako jednatele spolecnosti z obchodniho rejstfiku. Je-li dovolatel oprdvnén domdhat se zmény
zdpisu v pfipadé svého vymazu z obchodniho rejstiiku, musi mu téZz svédcCit opravnéni domdhat se zmény
(vymazu) zdpisu diavodu, pro néZ byl z obchodniho rejstiiku vymazdn, resp. v pfipadé odvoldni z funkce
jednatele valnou hromadou i divodd, pro které mél byt odvoldn (argumentum a maiori ad minus — argument
od vétsiho k mensimu).”
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,Z uvedeného téZ vyplyva povinnost rejstrikového soudu vyrozumét vymazdvaného jednatele nejen o
samotném vymazu jeho osoby z obchodniho rejstriku, nybrZ i o pfipadném zdpisu didvodu, pro néZ mu méla
funkce jednatele zaniknout.”

Rozsudek Nejvy3$iho soudu Ceské republiky ze dne 10. ledna 2023 sp. zn. 27 Cdo 1206/2022 tykajici se
spinéni informacni povinnosti pfi zajmové kolizi béhem uzavirani smluv

»Wjimeéné muzZe byt ucel § 55 ZOK naplnén téZ tim, Ze jednatel spolecnosti s rucenim omezenym sezndmi
s obsahem zamyslené smlouvy vsechny spolecniky, ktefi s jeho zamérem uzavfit tuto smlouvu se spolecnosti
vyjddri souhlas, anebo tento zamér alespori vezmou na védomi s tim, Ze se vzddvaji prava na projedndni této
zdleZitosti a na pfipadné vysloveni zdkazu uzavrit smlouvu valnou hromadou.”

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Mgr. Tereza Dvordkova — dvorakova@plegal.cz

ODEBIREJTE NAS PRAVIDELNY MESICNi NEWSLETTER
Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni ¢asti se pfihlaste k odbéru naseho
pravidelného mésic¢niho newsletteru plného zajimavych ¢lankl a pravnich aktualit.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SiTiCH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o Cinnosti kancelare. Jsme i na LinkedIn a Facebook.
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