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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

CESKA REPUBLIKA

Vyhlaska ¢. 121/2023 Sb., o poZadavcich na pokrmy upravuje technologické pozadavky na vyrobu pokrmd,
zpUsob uvadéni pokrm( na trh a smyslové, fyzikalni, chemické a mikrobiologické poZadavky na bezpecnost
pokrm0, stanovi technologické pozadavky na tepelnou upravu pokrmi, zpilsob uvadéni teplych,
zchlazenych, zmrazenych a studenych pokrmii na trh. V pfiloze ¢. 1 vyhlasky jsou dale stanoveny ukazatele
tepelného rozkladu oleje nebo tuku, pfi jejichZ existenci nelze olej nebo tuk pouzit k vyrobé pokrm( a jejich
uvadeéni na trh. Dale odkazem na predpisy Evropské unie stanovi mikrobiologické pozadavky na bezpecnost
pokrmd, a pro pfipad, Ze predpisy Evropské unie poZadavky nestanovi, obsahuje vyhlaska tyto poZadavky ve
své priloze €. 2.

Vyhlaska ¢. 112/2023 Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 457/2020 Sb., o formulafovych podanich pro dan
z pfidané hodnoty, ve znéni vyhlasky ¢. 358/2021 Sb., a vyhlaska ¢. 525/2020 Sb., o formulafovych podanich
pro dané z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisli, upravuje formulare pro kontrolni hlaseni k dani z pfidané
hodnoty, pfiznani k dani z neoéekavanych ziskli a oznameni o pfresouvani priméru upravenych
srovnavacich zaklad dané v ramci skupiny podnikd s neo¢ekavanymi zisky.

v

Zakon €. 125/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zékon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli, novelizuje zdkon o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a zdkon o zaméstnanosti. Novela byla ptijata za Ucelem dosazeni souladu mezi
upravou uspokojovani mzdovych narokli zaméstnanci s insolvenénim pravem, a to i vramci prava
Evropské unie.

EVROPSKA UNIE

Nafizeni Komise (EU) 2023/915 ze dne 25. dubna 2023 o maximalnich limitech nékterych kontaminujicich
latek v potravinach a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1881/2006 nahrazuje nafizeni (ES) ¢. 1881/2006, kterym se
stanovi maximalni limity nékterych kontaminujicich latek v potravinach. Maximalni limity, které v soucasnosti
stanovi nafizenim (ES) ¢. 1881/2006, zUstavaji prevazné zachovany a jsou zahnuty v pfiloze | nového nafizeni.
V nafizeni jsou nové zakotveny relevantni definice pojmt, zvlastni pravidla pro nékteré typy potravin a
odchylky od obecného zdkazu uvadét na trh potraviny presahujici maximalni limity nékterych
kontaminujicich latek v potravinach.

Provadécim nafizenim Komise (EU) 2023/918 ze dne 4. kvétna 2023, kterym se méni provadéci natizeni (EU)
¢. 540/2011, pokud jde o prodlouzeni doby platnosti schvéleni Gc¢innych latek aklonifen, ametoktradin,
beflubutamid, benthiavalikarb, boskalid, kaptan, klethodim, cykloxydim, cyflumetofen, dazomet, diklofop,
dimethomorf, ethefon, fenazachin, fluopikolid, fluoxastrobin, flurochloridon, folpet, formetanat, Helicoverpa
armigera nucleopolyhedrovirus, hymexazol, kyselina indolylmdselnd, mandipropamid, metalaxyl,
metaldehyd, metam, metazachlor, metribuzin, milbemektin, paklobutrazol, penoxsulam, fenmedifam,
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pirimifos-methyl, propamokarb, prochinazid, prothiokonazol, s-metolachlor, Spodoptera littoralis
nucleopolyhedrovirus, Trichoderma asperellum kmen T34 a Trichoderma atroviride kmen 1-1237 byla
prodlouZena doba platnosti schvaleni vyse uvedenych ucinnych latek, a to na doby stanovené v pfiloze |
nafizeni.

Provadéci natizeni Komise (EU) 2023/931 ze dne 8. kvétna 2023, kterym se méni provadéci natizeni (EU)
2017/2470, pokud jde o podminky pouZziti odvaru z listd kdvovniku Coffea arabica L. a/nebo Coffea canephora
Pierre ex A. Froehner jako tradi¢ni potraviny ze tfeti zemé, méni podminky pouZiti odvaru z listti kavovniku
Coffea arabica L. a/nebo Coffea canephora Pierre ex A. Froehner jako tradi¢ni potraviny ze tfeti zemé, a to
rozsifenim povolenych zpilsobt jeho pouZiti.

Provadécim natizenim Komise (EU) 2023/937 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se opravuje provadéci nafizeni
(EU) 2017/2470, pokud jde o zafazeni , fosfatu zesitovaného fosfatu skrobu vyrobeného z pseni¢ného skrobu”
na seznam Unie pro nové potraviny, byla na seznam Unie pro nové potraviny zafazen fosfatu zesitovaného
fosfatu Skrobu vyrobeného z pseni¢ného skrobu.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2023/938 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se méni provadéci natizeni (EU)
2017/2470, pokud jde o podminky pouZiti nové potraviny biomasa kvasinek Yarrowia lipolytica zménilo

podminky pouziti nové potraviny biomasa kvasinek Yarrowia lipolytica, a to rozsifenim povolenych
zpUsobu pouZiti.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2023/950 ze dne 12. kvétna 2023, kterym se méni provadéci natizeni (EU)
2017/2470, pokud jde o podminky pouZiti nové potraviny 2'-fukosyllaktosa, méni podminky pouziti nové
potraviny 2'-fukosyllaktosa, a to v oblasti pouziti v pocatecni a pokracovaci kojenecké vyzivé a v mlécnych
napojich a obdobnych vyrobcich uréenych malym détem.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2023/951 ze dne 12. kvétna 2023, kterym se méni provadéci nafizeni (EU)
2017/2470, pokud jde o specifikace nové potraviny proteinovy extrakt z vepfovych ledvin, méni podminky
pouZiti nové potraviny proteinovy extrakt z vepfovych ledvin, a to co se tyce vyrobnich postupt.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvy$siho soudu Ceské republiky ze dne 26. ledna 2023 sp. zn. 21 Cdo 2369/2022 zabyvajici se
otdzkou mzdy pf¥i uplatnéni konta pracovni doby

,Pri uplatnéni konta pracovni doby nelze mit vyrovndvaci obdobi pouze za predem vymezeny casovy Usek,
v ramci néhoZ mad dojit k vyrovndni rozvrhované pracovni doby; s jeho uplynutim spojuje zdkonik prdce
povinnost zaméstnavatele vyrovnat v nejblizsim vyplatnim terminu mzdovd prdva zaméstnance.
Zaméstnavatel je povinen po uplynuti vyrovndvaciho obdobi nebo po skonceni pracovniho poméru
zameéstnance porovnat skutecné dosaZenou mzdu se souctem vyplacenych stdlych mezd a provést vyuctovani,
pfi kterém vychdzi z uctu pracovni doby (§ 87 odst. 2 zdk. prdce) a z uctu mzdy zaméstnance (§ 120 odst. 3),
na kterém vykazuje zaméstnavatel jednak stdlou mzdu zaméstnance, kterou mu vyplatil v jednotlivych
mésicich, a jednak dosaZenou mzdu, tedy mzdu, na kterou zaméstnanci skutecné vzniklo prdvo podle
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odpracované doby a podminek sjednanych v kolektivni nebo individudini smlouvé, stanovenych vnitfnim
predpisem nebo urcenych mzdovym vymérem v jednotlivych mésicich. V pfipadé, Ze je souhrn prdav
zameéstnance na dosaZenou mzdu za jednotlivé kalenddrni mésice vyssi neZ souhrn stdlych mezd vyplacenych
v prubéhu vyrovndvaciho obdobi, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci tento rozdil v nejblizsim
vyplatnim terminu po skonceni vyrovndvaciho obdobi spolu s posledni stdlou mzdou. V opacném pfipadé —
pokud soucet stdlych mezd zaméstnance za vyrovndvaci obdobi pfesdhne vyslednou cdstku dosaZzené mzdy —
neukladd zdkonik prdce zaméstnanci povinnost vrdtit tento rozdil ve vyplacené mzdé zaméstnavateli a
zameéstnavatel neni oprdvnén vyplaceni takového rozdilu po zaméstnanci poZadovat, a tedy jej ani srazit
z jeho mzdy podle § 147 odst. 1 zdk. prdce.”

Rozsudek Nejvysiiho soudu Ceské republiky ze dne 24. ledna 2023 sp. zn. 21 Cdo 2100/2022 zabyvajici se
otdzkou stanoviska odborové organizace k Zadost zaméstnavatele o udéleni predchoziho souhlasu k
vypovédi z pracovniho poméru

,Zaméstnavatel neni povinen v Zddosti o predchozi souhlas odborové organizace k vypovédi z pracovniho
poméru podle § 61 odst. 2 ZPr uvést vypovédni divod ani jinak blize zdiuvodriovat, pro¢ k vypovédi
z pracovniho poméru hodla pristoupit, a nemusi ani sdélovat, zda (popripadé z jakého divodu) na ném nelze
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance naddle zaméstndval.

,Stanovisko odborové organizace k Zadosti zaméstnavatele o udéleni pfedchoziho souhlasu k vypovédi nemusi
byt zduvodnéno. Vznikne-li pochybnost o jeho obsahu, je treba jej objasnit vykladem podle pravidel pro vyklad
prdvnich jednani.”

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 25. dubna 2023 sp. zn. 10 Ads 235/2021
zabyvajici se otazkou vykladu pojmu zavisla €innost a zavisla prace

»1 kdyZ pojmy zadvisla Cinnost (ve smyslu § 6 zdkona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi) a zdvisld prdce (podle
§ 2 zakoniku prdce) nejsou totozZné, Ize judikaturni zavéry tykajici se zavislé Cinnosti ¢dstecné vztahnout i na
rozhodovani o zavislé prdci. Pokud urcité jedndni nelze oznacit za zdvislou ¢innost, nemiZe se jednat ani o
zavislou prdci. Ovsem jedndni, které je Cinnosti zdvislou nebo Cinnosti tzv. obojetnou (tedy zdvislou Ci
nezavislou podle konkrétnich okolnosti), nelze jen proto oznacit za zdvislou prdci: v takovém pripadé je treba
hodnotit naplnéni jednotlivych znakda zavislé prace.

»K naplnéni znaku nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance (ve smyslu § 2 odst. 1 zdkoniku
prdce) nepostaci, spolupracuji-li dva Zivnostnici po delsi dobu tak, Ze zakdzky zajistuje, pokyny k jejich
zpracovani udéluje a odménu rozdéluje vZdy jeden z nich. Hranici, kdy nelze jednu osobu oznacit za
ekonomicky zdvislou na jiné, je schopnost této osoby (intelektudiné, odborné, jazykové Ci jinak podminénd) si
podnikdnim samostatné zajistit pfijem i v pripadé, kdy ji nebude zajistovdn jejim dlouhodobym
spolupracovnikem. Pokud takovou schopnost urcitd osoba nemd, je uzavieni pracovnépravniho vztahu jisté
v jejim zdjmu.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 9. inora 2023 sp. zn. 27 Cdo 955/2022 tykajici se povahy
usneseni valné hromady a jeho zdanlivosti

,Usneseni valné hromady spolecnosti s ru¢enim omezenym je prdavnim jedndnim [...] Usneseni, kterym valnd
hromada udéluje pokyn svému statutdrnimu orgdnu, tak neni (nutné) neurcité jen proto, Ze nedosahuje miry
konkrétnosti podle predstav jednotlivych spolec¢niku. Jinak receno, neni vylouceno, aby valnd hromada udélila
statutdrnimu orgdnu spolecnosti pokyn i v obecné formé, aniZ by slo o neurcité rozhodnuti (jak se stalo
v projedndvané véci).”

»[...] proti neurcitému usneseni valné hromady neni zapotrebi protestovat, nebot na takové usneseni se hledi,
jako by nebylo prijato.”
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Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 19. dubna 2023 sp. zn. 1 As 162/2022 zabyvajici
se otazkou chovani primérného spotfebitele pfi posuzovani prestupku dle zakona o potravinich a
tabakovych vyrobcich

,Pfi posuzovdni prestupku podle § 17 odst. 2 pism. b) zdkona & 110/1997 Sb., o potravindch a tabdkovych
vyrobcich, je tfeba hledisko chovdni priumérného spotrebitele uplatriovat s ohledem na Sirsi kontext, v némz
doslo k protiprdvnimu jedndni. PouZiti slov zdravi a koronavirus pri prodeji doplriki stravy v obdobi tésné po
vyhlaseni globdlni pandemie nemoci Covid-19 bylo zpisobilé v primérném spotrebiteli vyvolat dojem, Ze
uvedené doplriky maji vici této nemoci léCivé ucinky.”

Mgr. Jakub Mdlek — malek@plegal.cz
Mgr. Tereza Dvordkova — dvorakova@plegal.cz

ODEBIREJTE NAS PRAVIDELNY MESICNi NEWSLETTER
Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni ¢asti se prihlaste k odbéru naseho
pravidelného mési¢niho newsletteru plného zajimavych ¢lankl a pravnich aktualit.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SiTiCH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o Cinnosti kancelafe. Jsme i na LinkedIn a Facebook.
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