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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT
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Jednou ze zasadnich novel prvniho pololeti tohoto roku je tzv. flexinovela zakoniku prace - velice rozsahla

e

novela zakoniku prace, kterd zasahuje do mnoha oblasti, a to napfiklad do tématu zkusebni a vypovédni
doby, zaméstnancti pecujicich (nejen) o déti, vypovédnich diivodi, odstupného, narokli zaméstnance pri
neplatném rozvazani pracovniho poméru, brigadnické prace déti, pracovnélékarskych prohlidek
u mladistvych zaméstnanca a dalSich. Zakonem ¢. 120/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisll, a nékteré dalsi zakony, tak u zkusebni doby dochazi ke zméné
pfipustné délky, a to u vedouciho pracovnika na az 8 mésicli a u ostatnich zaméstnancl aZz na 4 mésice.
Pficemz nebude-li zkusebni doba sjednana v maximalnim rozsahu, bude nové mozné ji v priibéhu jejiho trvani
dohodou prodlouzit az do maximalni zdkonem pfipustné délky. ZkuSebni doba se navic nové bude
prodluZovat i o neomluvené zmeskané smény. Novela méni i délku vypovédni doby a zakladni pravidio
o jejim béhu. Vypovédni doba pocne plynout dne, kdy byla vypovéd z pracovniho poméru dorucena, a koncit
dnem, ktery se s timto dnem c¢iselné shoduje, pficemz nebude-li takovy, tak bude koncit poslednim dnem
v mésici. Délka vypovédni doby se méni u vypovédi ze strany zaméstnavatele z divodu dle § 52 pism. f) az h)
zakoniku prace nové bude cinit pouze 1 mésic. Novinkou je i vyslovny zdkaz doloZzek micenlivosti
o pracovnépravni odméné, zavedeni moznosti zaméstndavat mladistvé, ktefi jeSté nedovrsili 14 let véku
a neukonéili povinnou skolni dochazku, zménu délky subjektivni prekluzivni Ihity pro vyuziti diivodu pro
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele z diivodu poruseni pracovni kazné a zménu tGpravy
odstupného, kdy pfi rozvazani pracovniho poméru z dlivodu zdravotni nezplsobilosti pro pracovni traz
nebo nemoc z povolani nebude nalezet odstupné, ale jednorazova nahrada dle § 271c zakoniku prace,
kterou bude hradit urazova pojistovna zaméstnavatele a mnoho daldich dil¢éich zmén.

Vice se o flexinovele zakoniku prdce miZete docist v nasem ¢lanku na odkaze zde ¢i ve shrnuti zde

Nafizeni €. 122/2025 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dlleZitych osobnich prekazek v praci rozsifuje prekazky v praci prislusejici dosud pouze manzelim
i na registrované partnery. Déle upravuje rozsah pracovniho volna pro hledani nového zaméstnani, a to na
nejdéle Ctyfi dny s nahradou mzdy/platu, ma-li pracovni pomér skoncit na zakladé vypovédi dané
zaméstnavatelem dle § 52 pism. a) aZ e) zakoniku prace anebo dohody uzaviené z téhoz divodu, na nejvyse
dva dny bez nahrady mzdy/platu na zékladé vypovédi dané zaméstnavatelem dle § 52 pism. f) az h) nebo
dohody uzaviené z téhoz dlivodu a v ostatnich pfipadech ukonéeni pracovniho poméru na nejvyse 4 dny bez
nahrady platu/mzdy. Nafizeni také zpFesnuje ustanoveni o pfekazkach v praci v pfipadé amrti blizkych osob,
kdy pfi Umrti manzela, druha nebo ditéte ma zaméstnanec pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy/platu
v délce dvou dni a jednoho dne navic k U¢asti na pohtrbu takové osoby. V pfipadé smrti jinych osob, naptiklad
rodice, prarodice, vnoucete a sourozence zaméstnance a dalSich, je stanoveno pracovni volno s nahradou
mzdy/platu na jeden den k Ucasti na pohfbu a na dalsi den, pokud zaméstnanec tento pohfeb obstarava.
Konecéné také doplfiuje pravidla pro stanoveni dne, za néjz pfislusi ndhrada mzdy v pfipadé, Zze dochazi
k €erpani pracovniho volna pro tcely uzavieni manzelstvi Ci partnerstvi.
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Zakon €. 119/2025 Sb., kterym se méni zakon €. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, ve znéni pozdéjsich predpist,
zakon €. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zakony navysuje
mésicni televizni poplatek, a to z plvodnich 135,- K¢ na 150,- K¢ a také rozhlasovy poplatek, a to z 45,- K¢ na
55,- K¢. Dlllezitou zménou je pak redefinice rozhlasového a televizniho pfijimace, za které je nyni oznaceno
jakékoli zafizeni, které je schopno tato vysilani reprodukovat, tim padem pod tento pojem nové spadaji
i jakakoli zafizeni, kterd maji internetové pfipojeni a mobilni zafizeni. Pro podnikajici osoby pak zakon
stanovi televizni a rozhlasové poplatky dle poctu zaméstnancli v pracovnhim poméru a nikoli dle poctu
pFijimaca.

Vyhlaska ¢. 133/2025 Sb., o pozadavcich na skrob, lusténiny, olejnatd semena a vyrobky z nich upravuje
v ndvaznosti na pfimo pouZitelné predpisy Evropské unie zplisob poskytovani informaci o Skrobu,
lusténinach a olejnatych semenech a vyrobcich z nich, definici druhd skrobu, lusténin, olejnatych semen
a vyrobkui z nich s ¢lenénim na skupiny a podskupiny, pro jednotlivé druhy skrobu, lusténin, olejnatych
semen a vyrobku z nich poZadavky na jakost vztahujici se k nazvu a pFipustné zaporné hmotnostni odchylky
baleni a minimalni technologické pozadavky pro Skrob, lusténiny, olejnata semena a vyrobky z nich.

EVROPSKA UNIE

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/794 ze dne 14. dubna 2025, kterou se méni smérnice
(EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760, pokud jde o data, od nichz maji ¢lenské staty uplatfiovat nékteré
pozadavky na podavani zprav podnikd o udrZitelnosti a nalezitou péci podnikl v oblasti udrZitelnosti odklada
povinnost pro podavani zprav o udrZitelnosti dle smérnice 2022/2464, a to pro velké podniky na obdobi
zacinajici 1. ledna 2027 nebo pozdéji a pro stredni a malé podniky na obdobi zacinajici od 1. ledna 2028
nebo pozdéji. Smérnice zarovern odklada Géinnost smérnice 2024/1760, o naleZité péci podnika
a prodluzuje lhitu pro jeji zapracovani do vnitrostatniho prava o jeden rok.

Vice se o odkladu reportingovych povinnosti miiZete docist v nasem ¢lanku na odkaze zde

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2025/708 ze dne 11. dubna 2025 o povoleni hexakyanoZeleznatanu sodného
a hexakyanozeleznatanu draselného jako doplrikovych latek pro vSechny druhy zvitat a o zruseni provadéciho
narizeni (ES) ¢. 1810/2005 povoluje pouzivani exakyanozeleznatanu sodného
a draselného jako technologickych dopliikovych latek z funkéni skupiny protispékavé latky pro vSechny
druhy zvirat.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2025/815 ze dne 23. dubna 2025, kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1484/95,
pokud jde o urceni reprezentativnich cen v odvétvi dribeziho masa a vajec, jakoz i pro vajec¢ny albumin méni
pfilohu | nafizeni €. 1484/95, ktera obsahuje reprezentativni ceny pro dovoz driibeziho masa, vajec
a vajecného albuminu. Reprezentativni cena pro délené maso, vykosténé, z kohoutt a slepic druhu Gallus
domesticus, zmrazené je nové 328 EUR / 100 kg a pro stehna a jejich ¢asti z kohoutd a slepic druhu Gallus

domesticus, zmrazené 129 EUR / 100 kg.
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Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2025/637 ze dne 29. ledna 2025, kterym se méni natizeni
v pfenesené pravomoci (EU) 2022/2292, pokud jde o pozadavky na vstup uréitych mléénych vyrobkd,
urcitych potravinarskych pridatnych latek ziskanych ze zvirat, kolagenovych stfivek, mletého masa, masnych
polotovar(, strojné oddéleného masa a smésnych produktt obsahujicich tobolky ze Zelatiny do Unie rozsifuje
seznam ZivociSnych produktl ze tfetich zemi s kody KN/HS, které mohou vstoupit na trh Unie jen po
zafazeni na tento seznam, o nékteré mlécné vyrobky, potravinaiské pridatné latky ZivociSného
plivodu a kolagenova stfivka. Tyto produkty musi byt ziskany nebo pfipraveny v zafizenich, ktera jsou na
seznamu schvalenych provozi dle élanku 127 odst. 3 nafizeni (EU) 2017/625. Zaroveri zpfeshuje i pravidla
pro mleté maso a masné vyrobky, které taktéZz musi pochazet ze schvalenych zaftizeni. Dale stanovi, Ze neni
potfeba soukromé potvrzeni pro vstup do Unie smésnych produktd, jez obsahuji jako jediny zpracovany
produkt Zivocisného plvodu tobolky ze Zelatiny, které nebyly ziskany z kosti prezvykavca.

Provadécim narizeni Komise (EU) 2025/808 ze dne 5. kvétna 2025, kterym se méni provadéci natizeni
(EU) 2015/408, pokud jde o vynéti gama-cyhalothrinu, ipkonazolu a oxamylu ze seznamu Gcinnych latek
povazovanych za latky, které se maji nahradit dochdzi k vynéti gama-cyhalothrinu, ipkonazolu a oxamylu ze
seznamu ucinnych latek povaZovanych za latky, které se maji nahradit, dle provadéciho nafrizeni Komise
(EU) 2015/408, a to z divodu odnéti povoleni nebo neobnoveni povoleni téchto latek.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 2 Azs 40/2024, ze dne 23. ledna 2025, zabyvajici se otazkou
nasledkl absence podpisu zaméstnavatele u smlouvy o budouci pracovni smlouvé

»Smlouva o budouci pracovni smlouvé predklddand drzitelem zaméstnanecké karty k ozndmeni o zméné
zameéstnavatele podle § 42g odst. 8 PobCiz nemusi dodrZet poZadavky kladené na formu samotné pracovni
smlouvy, tedy na ni nelze nahliet jako na neplatnou, pokud neni uzaviena pisemné. | kdyZ drZitel
zameéstnanecké karty nebyl doposud v postaveni zaméstnance, je tfeba zohlednit, Ze iv rdmci uzavirdni
smlouvy o budouci pracovni smlouvé jako budouci zaméstnanec predstavoval slabsi stranu, nebot se zavdzal,
Ze v budoucnu jako slabsi strana uzavre pracovni smlouvu. Tato skutecnost odivodriuje zohlednit i § 19 odst.
3 ZPr, podle kterého nemtiZe byt neplatnost pravniho jedndni zaméstnanci na ujmu, nezpisobil-li neplatnost
vylucné sam, zejména tim, Ze zameéstnavatel takovou smlouvu nepodepsal a opatfil ji jen svym razitkem."

Rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu Ceské republiky sp. zn. 3 Ads 121/2024, ze dne 26. bfezna 2025,
zabyvajici se otazkou zaméstnanosti a vykonu nelegalni prace

,Podle setrvalé judikatury Nejvyssiho sprdavniho soudu je v kaZdém jednotlivém pripadé nutno zkoumat
faktické naplnéni podminek vykonu zavislé prdce tak, jak jsou vymezeny v zdkoniku prdce. V pripadé, kdy se
smluvni strany snaZi zastfit vykon zdvislé prdce uzavienim obcanskoprdvni Ci obchodnépravni smlouvy, je
tfeba posuzovat jejich vztah podle jeho faktické (nikoli formdlni — deklarované) povahy. Bez dalsiho tedy neni
rozhodujici, na jakém formdlnim zdkladé pracovnik ¢innost provddi, ani to, jakd byla tvrzend vile smluvnich
stran.”

»Prestupku podle § 140 odst. 1 pism. c) zdkona o zaméstnanosti se miZe dopustit jakdkoli prdvnickad Ci
podhnikajici fyzickd osoba, bez ohledu na to, jaky je jeji pravni vztah k fyzické osobé, kterd méla nelegdini prdci
vykondvat. Pachatelem tedy nemusi byt toliko tzv. ,,papirovy” zaméstnavatel, nybrz kdokoli, kdo vykon prdce
umozni. Pojaly-li tedy sprdvni orgdny podezreni na nelegdini zaméstndvadni cizincl, nemély se spokojit s tim,
jak byl vztah s deklarovanym subjektem, pro ktery cizinci vykondvali prdce, formdlné navenek upraven.
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Rozhodné je, vici komu byla zavisld prdce fakticky vykondvdna (podle definicnich znaku), tj. kdo prdci cizincim
umoznil.”

,Ackoli neni poskytovdni odmény zaméstnanci vymezeno v zdkoné jako znak zdvislé prdce, neznamend to, Ze
by zcela ztratilo smysl tuto otdzku v ramci postihovdni nelegdini prace zkoumat, nebot prdavé pobirdni odmény
predstavuje typickou skutecnost, kterd zdvislé postaveni zaméstnance na zaméstnavateli vérohodné
prokazuje.”

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 1 Ads 6/2025, ze dne 19. bfezna 2025, zabyvajici se otazkou
zaméstnanosti a vykonu nelegalni prace v pripadé ¢innosti ,,obojetné povahy*

,Posuzovand cinnost, vykondvand panem V., pak svou povahou — v obecné roviné — patfi mezi Cinnosti, které
Nejvyssi spravni soud ve své judikatufe oznacuje jako ,obojetné”, tedy takové, které dle okolnosti véci Ize
vykondvat jako prdci zdvislou i nezdvislou. V pripadé takovych praci (Cinnosti) bude tfeba zkoumat stupen
zavislosti v tom sméru, zda jiZ nepfekroci jistou hranici; prdce sice bude formdiné vykondvdna v ramci
obchodnéprdvniho vztahu, ale rediné pijde pravé o prdci zavislou.“

,Klicové pro to, aby cinnost , obojetné povahy” bylo mozZno povaZovat za nezdvislou je, aby ten, kdo ji
poskytuje, tak Cinil dobrovolné, na zdkladé viastniho svobodného rozhodnuti a za absence donuceni (véetné
zneuZiti zjevné ekonomické prevahy) ze strany odbératele.”

,Podstatou tohoto znaku zdvislé prdce je, Ze zaméstnavatel je oprdvnén ddvat zaméstnanci pokyny
a zaméstnanec je povinen tyto pokyny respektovat. Podle judikatury Nejvyssiho sprdvniho soudu podrfizenost
zameéstnance typicky vyvérd z osobni (at jiz ekonomické, Ci jiné) zdvislosti zaméstnance a jde o subjektivni
kategorii; rozhodujici je tedy zejména to, zda zaméstnanec sdm vnimd své postaveni jako podfizené, a to je
duvodem, proc respektuje pokyny zaméstnavatele. Pokud md byt ovsem naplnéni tohoto subjektivniho znaku
objektivné prokdzdano, musi sprdvni orgdn zkoumat, zda je ddna osobni zdvislost zaméstnance na
zaméstnavateli a zejména co je jeji pficinou. Pobirani odmény pritom predstavuje typickou skutecnost, kterd
naznacuje zavislé postaveni zaméstnance na zaméstnavateli — ovSem jen tvori-li tato odména ne nutné jediny,
ale ekonomicky vyznamny zdroj zaméstnancovych pfijmu. Definicni prvek zdvislosti je dan zejména povahou
vykondvané cinnosti a také tehdy, pokud se jednd o cCinnost dlouhodobou a pracovnéprdvni vztah mél byt
uzavren predevsim v zdjmu osoby tuto ¢innost vykondvajici, jelikoZ neuzavreni tohoto vztahu ji v kone¢ném
dusledku poskozuje.”

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 7 Ads 344/2024, ze dne 16. dubna 2025, zabyvajici se otazkou
zaméstnanosti a vykonu nelegalni prace a otazkou nepiezkoumatelnosti rozsudku

,Podle konstantni judikatury Nejvyssiho sprdavniho soudu je rozsudek nepfezkoumatelny, neni-li z jeho
oduvodnéni vibec ziejmé, jakymi tvahami se soud ridil pfi naplriovdni zdsady volného hodnoceni dikazi Ci
utvdreni zavéru o skutkovém stavu, z jakého divodu soud nepfistoupil, resp. nepovaZoval za divodnou pravni
argumentaci stéZovatele obsaZenou v Zalobé, a proc soud subsumoval popsany skutkovy stav pod zvolené
pravni normy. Nepfezkoumatelnost je také ddna, opomene-Ii krajsky soud v Fizeni o Zalobé proti rozhodnuti
spravniho orgdnu prezkoumat jednu ze Zalobnich nadmitek a rovnéZ tehdy, neni-li z odtvodnéni napadeného
rozsudku krajského soudu ziejmé, pro¢ soud nepovaZoval za diivodnou prdvni argumentaci ucastnika fizeni
v Zalobé a proc Zalobni ndmitky ucastnika povaZuje za liché, mylné nebo vyvrdcené. Soud, ktery se vyporaddvd
s takovou argumentaci, ji nemuZe jen pro nesprdvnost odmitnout, ale musi také uvést, v cem konkrétné jeji
nesprdvnost spocivd. Md-Ii byt soudni rozhodnuti pfezkoumatelné, musi z néj byt ziejmé, jaky skutkovy stav
vzal soud za prokdzany a jak posoudil skutecnosti majici pro véc zdsadni vyznam. Pokud rozhodnuti soudu
v oduvodnéni nereflektuje namitky a zdsadni argumentaci, o kterou se Zaloba opird, md to za ndsledek jeho
neprezkoumatelnost.”
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»Z judikatury vyplyvd povinnost dikladného a individudiniho posouzeni znaku zdvislé prdce. Posuzovdni, zda
byly naplnény jednotlivé znaky, by pfitom mélo vychdzet z materidlniho posouzeni vykondvané cinnosti
a charakteru soukromoprdvniho vztahu, pricemzZ nelze prehliZet ani ucastnikem Fizeni predestrend specifika

Ill «

vykonu danych Cinnosti, jejich ekonomicky zdklad a smysl.”“.

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu sp. zn. 10 Ads 101/2024, ze dne 25. dubna 2025, zabyvaijici se otazkou
zaméstnanosti, vykonu nelegalni prace a zastfeného zprostfedkovani zaméstnani

,Podle judikatury NSS plati, Ze zdkladnim rozliSovacim znakem mezi prondjmem pracovni sily [agenturnim
zameéstndvdnim ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti] a poskytnutim sluZby je komplexnost
zajistovanych Cinnosti. U poskytovdni sluZby se jednd o Cinnost provddénou poskytovatelem pod vlastnim
jménem a na viastni odpovédnost. Oproti tomu pfi prondjmu pracovni sily nemd pronajimatel — agentura
prdce — odpovédnost za vysledek prdce a své zaméstnance pfi vykonu prdce neridi.”

,Pro posouzeni, zda se jednd o zastrené zprostfedkovdni zaméstndni, a tedy o prondjem pracovni sily, pfitom
neni rozhodujici formdlini vymezeni a obsah smluvnich vztahd, ale jejich fakticky obsah.”

,Kdyby $lo mezi obéma spolecnostmi o Cisté obchodnépravni spoluprdci, a tedy kdyby stéZovatelka plinila
ramcovou smlouvu o dilo, musela by komplexné zajistovat Cinnosti souvisejici s plnénim tohoto zdvazku.
Musela by tedy predevsim sama zaddvat, organizovat a kontrolovat prdci svych zaméstnancd, zajistit jim
pracovni pomlicky, obleceni, pracovni prostory a pristup do nich; sama je skolit jak z hlediska provddéné prdce,
tak v oblasti BOZP; a ndsledné nést odpovédnost za jejich Cinnost a vysledek prfedat objednateli. Jinymi slovy:
ve vztahu k cizinciim by musela jako zaméstnavatel — prostrednictvim svych zaméstnanci — vystupovat ona.”

Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 26 Cdo 105/2024, ze dne 1. dubna 2025, zabyvajici se otazkou koupé
zavodu a dluh(i zavodu

L WSi thrady za uZivani predmétu ndjmu po skonceni ndjmu prostoru slouziciho podnikdni sjednaného na
dobu urcitou do jeho vyklizeni (odevzddni) ndjemcem je treba stanovit podle principl bezdivodného
obohaceni (§ 2991, 2999 Obc¢Z).“

,Dluhy, které k obchodnimu zdvodu (Ci jeho &dsti tvorici samostatnou organizacni slozku) ndleZi a o jejichZ
existenci kupujici védél, nebo ji alespofi musel rozumné predpoklddat, na kupujiciho pri koupi zdvodu prechdzi
(§ 2177 odst. 1 ObcZ), aniZ by musely byt ve smlouvé identifikovdny. Za takové dluhy Ize povaZovat ty, jejichZ
vznik je vyvoldn provozem obchodniho zdvodu a uzce (vécné, casové) souvisi s ndklady, jeZ je tfeba vynaloZit
na zajisténi jeho provozu a jeho rozvoj. Mohou jimi proto byt napr. dluhy za uZivani pozemku slouZiciho jako
pfistupovd cesta, skladovaci prostory a servisni zézemi obchodniho zdvodu. “

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Rachel Kouklikova — kouklikova@plegal.cz

ODEBIREJTE NAS PRAVIDELNY MESICNi NEWSLETTER
Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni Casti se ptihlaste k odbéru naseho
pravidelného mésicniho newsletteru plného zajimavych ¢lankl a pravnich aktualit.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SITiCH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o Cinnosti kancelare. Jsme i na LinkedIn a Facebook.

PEYTON legal advokatni kanceléf s.r.o. Futurama Business Park Tel: +420 227 629 700
zapsand v obchodnim rejstitku vedeném Sokolovzka 668/136d E-mail: info@plegal.cz
Mestskym soudem v Praze, oddil C, vloZka 135475 186 00 Prahea 8 - Karlin
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