
 

  

VÝBĚR LEGISLATIVNÍCH AKTUALIT 
 
červen – červenec 2025 

 
 
ČESKÁ REPUBLIKA 
 
Dle sdělení č. 167/2025 Sb., kterým se vyhlašuje částka odpovídající 50 % průměrné měsíční mzdy v národním 
hospodářství pro účely životního a existenčního minima a částka 50 % a 25 % průměrné měsíční mzdy 
v národním hospodářství pro účely státní sociální podpory od 1. července 2025 odpovídá 50 % průměrné 
měsíční mzdy v národním hospodářství pro účely životního a existenčního minima částka 23.000,- Kč. Pro 
účely státní sociální podpory se 50 % z průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství rovná částka 
23.000,- Kč a 25 % částka 11.500,- Kč. | účinnost od 10. června 2025 
 
 
Nařízení vlády č. 206/2025 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 220/2019 Sb., o maximálním počtu žádostí 
o vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem podnikání, žádostí o povolení k dlouhodobému pobytu za účelem 
investování a žádostí o zaměstnaneckou kartu, které lze podat na zastupitelském úřadu, ve znění pozdějších 
předpisů stanoví maximální počet žádostí, které lze podat v průběhu jednoho roku na příslušném 
zastupitelském úřadu ČR, jde-li o žádost o vízum k pobytu nad 90 dní za účelem podnikání nebo žádost 
o zaměstnaneckou kartu. Předpis přidává do příloh k maximálnímu počtu žádostí o zaměstnaneckou kartu 
i nové zastupitelské úřady jako Peking a Šanghaj. | účinnost od 1. července 2025 
 
Zákon č. 214/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního 
zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění 
pozdějších předpisů, a zákon č. 321/2023 Sb., kterým se mění zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a prováděni 
sociálního zabezpečeni, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony, ve znění zákona č. 417/2024 Sb. 
posouvá počátek změny výplatního období u důchodů vyplácených Českou správou sociálního zabezpečení 
z 1. července 2025 na 1. červenec 2027. Dále snižuje starobní důchod některým představitelům 
komunistického režimu, kteří v období od 25. února 1948 do 17. listopadu 1989 působili v rámci vedení KSČ 
nebo KSS, např. jako člen Ústřední kontrolní a revizní komise nebo v některých regionálních strukturách, např. 
jako ideologický nebo církevní tajemník krajských, okresních nebo obvodních výborů KSČ nebo KSS. 
Pracovníků, kteří vykonávali jen administrativní, technické nebo provozní práce, se tato opatření nedotknou. 
Dochází i ke krácení starobních důchodů některým vedoucím funkcionářům z řad příslušníků bezpečnostních 
složek. | účinnost od 1. září 2025, vybraná ustanovení od 30. června 2025 a 1. ledna 2026 
 
 
Vyhláška č. 227/2025 Sb., kterou se mění vyhláška č. 377/2013 Sb., o skladování a způsobu používání hnojiv, 
ve znění pozdějších předpisů mění podmínky, za kterých zemědělec může předávat evidenci hnojení pouze 
na výzvu a nikoli automaticky. Dále redukuje povinné údaje obsažené v této evidenci. Také stanovuje, za 
jakých podmínek smí být použita močovina jako hnojivo, podmínky skladování tuhého organického hnojiva 
kompostu a tuhých statkových hnojiv. Mezi změny patří i zařazení nových plodin a zvířat do příloh č. 6 a č. 3 
předpisu. | účinnost od 15.  července 2025, vybraná ustanovení od 1. ledna 2026 
 
 



 

EVROPSKÁ UNIE 
 
Prováděcí nařízení Komise (EU) 2025/1178 ze dne 23. května 2025, kterým se stanoví prováděcí pravidla 
k nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1735, pokud jde o seznam konečných produktů v oblasti 
technologií pro nulové čisté emise a jejich hlavních konkrétních součástí za účelem posouzení příspěvku 
k odolnosti stanoví seznam konečných produktů v oblasti technologií pro nulové čisté emise a jejich 
konkrétních součástí za účelem posouzení příspěvku k odolnosti. Jde o součást evropské agendy usilující 
o posílení odolnosti Unie a bezpečnosti dodávek v Unii v této oblasti. Jde především o solární technologie, 
technologie pro výrobu větrné energie na pevnině a pro výrobu energie z obnovitelných zdrojů na moři, 
vodíkové technologie, technologie v oblasti energie a jaderného štěpení atd. a součástky potřebné k jejich 
výrobě. | platnost od 8. července 2025 
 
 
Rozhodnutí Rady (EU) 2025/1213 ze dne 12. června 2025 o postoji, který má být zaujat jménem Evropské 
unie v Radě členů Mezinárodní rady pro olivy, pokud jde o obchodní normu pro olivové oleje a olivové oleje 
z pokrutin spočívá především v úpravě analýzy pro stanovení obsahu vosků a ethylesterů mastných kyselin 
kapilární plynovou chromatografií, dále v zahrnutí metody pro stanovení obsahu diglyceridů a triglyceridů, 
ve změně limitu celkového obsahu sterolů pro olivové oleje získané z odrůd oliv Koroneiki nebo Nocellara 
del Belice a zrušení detekce stop halogenovaných rozpouštědel v obchodní normě. Výše zmíněné 
stanovisko Unie zaujme na 121. zasedání Mezinárodní rady pro olivy, které se má konat v červenci 2025 nebo 
v rámci výměny dopisů. | platnost od 12. června 2025 
 
 
Prováděcí nařízení Komise (EU) 2025/1243 ze dne 25. června 2025, kterým se mění přílohy I a II prováděcího 
nařízení (EU) 2024/1288, pokud jde o přerozdělení nevyužitých kvót pro přípravky nebo konzervy z filé 
tuňáka a hřbetů z tuňáka (syrové, vařené a zmrazené), přípravky nebo konzervy z filé makrely a přípravky 
nebo konzervy z filé tuňáka nepravého nebo tuňáka makrelovitého přerozděluje kvóty vůči Kapverdám, kdy 
700 nevyužitých tun přidělených na přípravky nebo konzervy z filé a hřbetů tuňáka přerozdělí mezi makrely 
a tuňáky nepravé, a to v poměru tři ku čtyřem. | platnost od 27. června 2025 
 
 
Prováděcí nařízení Komise (EU) 2025/1254 ze dne 25. června 2025 o povolení riboflavinu z Eremothecium 
ashbyi CCTCCM 2019833 ve formě sušeného inaktivovaného fermentačního produktu jako doplňkové látky 
pro všechny druhy zvířat povoluje Riboflavin (také jako Vitamin B2) jako doplňkovou látku ve výživě všech 
druhů zvířat. Jednou z podmínek je, že musí být v návodu pro použití látky uvedeny podmínky jejího 
skladování a stabilita při tepelném ošetření. | platnost od 16. července 2025 
 
 
Prováděcí nařízení Komise (EU) 2025/1294 ze dne 25. června 2025, kterým se mění nařízení (ES) č. 1484/95, 
pokud jde o určení reprezentativních cen v odvětví drůbežího masa a vajec, jakož i pro vaječný albumin 
stanovuje cenu pro „Kuřata 65 % - oškubaná, vykuchaná, bez hlavy a běháků, bez krku, srdce, jater 
a svalnatého žaludku, zmrazená“ původem z Brazílie ve výši 249 EUR/100 kg. Pro „Dělené maso, vykostěné, 
z kohoutů a slepic druhu Gallus domesticus, zmrazené“ původem z Brazílie je reprezentativní cena 
341,7 EUR/100 kg a původem z Chile 420,6 EUR/100 kg. Nakonec nařízení určuje reprezentativní cenu 
165 EUR/100 kg pro „Stehna a jejich části z kohoutů a slepic druhu Gallus domesticus, zmrazené“ původem 
z Brazílie. | platnost od 27. června 2025 
 
 



 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2025/1263 ze dne 30. června 2025, kterým se povoluje uvedení pražených 
semen Dipteryx alata Vogel (baru) na trh jako tradiční potraviny ze třetí země a kterým se mění prováděcí 
nařízení (EU) 2017/2470 povoluje uvedení pražených semen Dipteryx alata Vogel na trh v Unii a zařazuje je 
jako tradiční potravinu ze třetí země na seznam Unie pro nové potraviny. | platnost od 21. července 2025 
 
 
Prováděcí nařízení Komise (EU) 2025/1323 ze dne 30. června 2025, kterým se mění přílohy V a XIV 
prováděcího nařízení (EU) 2021/404, pokud jde o položky pro Kanadu, Spojené království a Spojené státy 
americké v seznamech třetích zemí, území nebo jejich oblastí, z nichž je povolen vstup zásilek drůbeže 
a zárodečných produktů drůbeže a čerstvého masa drůbeže do Unie pozastavuje vstup do Unie pro zásilky 
drůbeže a zárodečných produktů drůbeže a čerstvého masa drůbeže a pernaté zvěře z oblastí dotčených 
nedávnými ohnisky. Dále byl na základě informací poskytnutých Kanadou a Spojenými státy o zvládnutí 
výskytů HPAI z dřívějších měsíců umožněn opětovný vstup zásilek drůbeže a zárodečných produktů drůbeže 
a čerstvého masa drůbeže a pernaté zvěře do Unie z dotčených oblastí. | platnost od 2. července 2025 
 
 
VÝBĚR Z PUBLIKOVANÉ JUDIKATURY 

Rozsudek Nejvyššího soudu ze dne 26. května 2025, sp. zn. 21 Cdo 752/2025, o oduznání nemoci z povolání 
jako podstatné změny poměrů 

„Vznikl-li zaměstnanci nárok na náhradu za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti (všechny 
předpoklady odpovědnosti za škodu při pracovních úrazech a nemocech z povolání byly splněny), je 
zaměstnavatel povinen hradit zaměstnanci škodu do té doby, dokud nenastane skutečnost, která představuje 
změnu okolností, které byly rozhodující pro určení výše náhrady škody, tj. dokud nedojde ke změně poměrů ve 
smyslu ustanovení § 271u odst. 1 zák. práce (podle dřívější právní úpravy ustanovení § 390 odst. 1 zákoníku 
práce nebo § 202 odst. 1 zákoníku práce). Nejedná se tedy o to, zda v průběhu doby odpadne některý 
z předpokladů pro vznik nároku jako takový, nýbrž naopak, zda po vzniku nároku nastala skutečnost, s níž 
zákon spojuje zánik nároku.“ 

„Podstatnou změnou poměrů na straně poškozeného zaměstnance není pouhé oduznání nemoci z povolání, 
která byla poškozenému zaměstnanci dříve zjištěna, na základě vyhlášky č. 104/2012 Sb., o stanovení bližších 
požadavků na postup při posuzování a uznávání nemoci z povolání a okruh osob, kterým se předává lékařský 
posudek o nemoci z povolání, podmínky, za nichž nemoc nelze nadále uznat za nemoc z povolání, a náležitosti 
lékařského posudku (vyhláška o posuzování nemoci z povolání), aniž by současně poškozenému zaměstnanci 
jeho zdravotní stav umožňoval vykonávat původní práci, při níž onemocněl nemocí z povolání, a dosahovat 
stejného výdělku jako před jejím zjištěním.“ 

„Protože podstatnou změnou poměrů na straně žalobce není pouhé oduznání nemoci z povolání podle 
vyhlášky o posuzování nemoci z povolání (bez dalšího), je třeba postavit najisto, zda zdravotní stav žalobce 
doznal podstatné změny, zda je z medicinského hlediska nadále zdravotně způsobilý k práci horníka-
zámečníka, kterou vykonával u žalované před vznikem škody, zda jeho pracovní schopnost není následkem 
nemoci z povolání nadále snížena (omezena) a zda je žalobce schopen dosahovat výdělek, jaký měl před 
poškozením.“ 
 
Rozsudek Nejvyššího správního soudu České republiky ze dne 29. května 2025, sp. zn. 21 Cdo 1111/2024, 
o skončení studia cizince jako důvodu pro skončení pracovního poměru 

„Odvolací soud proto dospěl ke správnému závěru, uzavřel-li, že v případě § 48 odst. 3 písm. c) zák. práce 
„jeho smyslem a účelem je zabránit trvání pracovního poměru ve všech případech, kdy nejsou splněny zákonné 
předpoklady pro zaměstnávání cizinců“, a pokud se žalobce přestal „soustavně připravovat na budoucí 
povolání ke dni 10. 1. 2018 (správně 1. 10. 2018 – pozn. dovolacího soudu), pak k tomuto okamžiku ztratil 



 

oprávnění být zaměstnán, a pak je naplněn smysl i účel ustanovení § 48 odst. 3 písm. c) zák. práce tím, že 
pracovní poměr žalobce u žalované tímto okamžikem zanikl“. Právní úprava přístupu cizinců na tuzemský 
pracovní trh v zák. o zaměstnanosti, jakož i skončení pracovního poměru cizinců v zákoníku práce je rigidní 
a žádným způsobem nezohledňuje osobní poměry dotčeného cizince. Osobní poměry cizince (v daném případě 
stav žalobce po těžkém úrazu) proto žádným způsobem právní následky spojené se ztrátou oprávnění 
k přístupu na tuzemský pracovní trh neovlivňují. Žalobce se nemůže v tomto směru úspěšně dovolávat (jak 
činil již v žalobě) § 37 odst. 3 a § 60 odst. 3 (na mysli zřejmě měl § 60 odst. 4) zák. o pobytu cizinců, neboť tato 
ustanovení přístup cizinců na tuzemský pracovní trh neupravují; ustanovení obsahují úpravu zrušení platnosti 
víza k pobytu, resp. prodloužení doby platnosti dlouhodobého víza a doby pobytu.“ 
 
Rozsudek Nejvyššího správního soudu ze dne 22. května 2025, sp. zn. 23 Cdo 767/2024, o moderaci 
nepřiměřené smluvní pokuty soudem 

„Jak ale bylo uvedeno výše, pro posouzení důvodnosti návrhu dlužníka na snížení smluvní pokuty pro její 
nepřiměřenost si soud musí nejprve prostřednictvím výkladu ujednání o smluvní pokutě (§ 555 a násl. o. z.) 
ujasnit, jakou funkci měla konkrétní smluvní pokuta plnit, neboť v závislosti na tom, jaké funkce plní, sleduje 
smluvní pokuta různé zájmy stran, a pro posouzení přiměřenosti tak budou rozhodující též odlišné aspekty. 
Úvaha o funkci žalobcem uplatněné smluvní pokuty (preventivní, paušalizační či sankční) však v úvahách 
odvolacího soudu zcela absentuje, stejně jako z odůvodnění napadeného rozsudku není vůbec zřejmé, za 
jakých okolností porušení smluvní povinnosti k úhradě částky 3 000 Kč za rok 2021 žalovanou nastalo, z jakého 
důvodu trvalo po dobu 382 dnů a v jaké míře se dotklo zájmů věřitele. Bez těchto okolností, které však již není 
možno v průběhu odvolacího řízení ovládaného zásadou neúplné apelace zjišťovat (§ 205a, § 211a o. s. ř.), 
nelze mít námitku žalované týkající se nepřiměřenosti žalobcem uplatněné smluvní pokuty za důvodnou, 
a odvolací soud proto není oprávněn smluvní pokutu moderovat. Přistoupil-li odvolací soud přesto k jejímu 
snížení, je jeho právní posouzení nesprávné.“ 
 
Mgr. Jakub Málek – malek@plegal.cz 
Ráchel Kouklíková – kouklikova@plegal.cz 
 
ODEBÍREJTE NÁŠ PRAVIDELNÝ MĚSÍČNÍ NEWSLETTER 
Navštivte naši stránku www.peytonlegal.cz/clanky a v její spodní části se přihlaste k odběru našeho 
pravidelného měsíčního newsletteru plného zajímavých článků a právních aktualit. 
 
PEYTON legal NA WEBU A SOCIÁLNÍCH SÍTÍCH 
Navštivte naše webové stránky na www.peytonlegal.cz, na kterých naleznete novinky z naší kanceláře, 
publikované články a dozvíte se podrobné informace o celém týmu, poskytovaných službách a další 
zajímavosti o činnosti kanceláře. Jsme i na LinkedIn a Facebook. 


