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VYBER LEGISLATIVNICH AKTUALIT

CESKA REPUBLIKA

Zakon €. 180/2026 Sh., o evidenci trieb a o zméné nékterych dalSich zakon( Zakon se dotykd nékolika
klicovych oblasti, pficemz nejvice rozebiranou oblasti je evidence trzeb je jednou z nejvyznamnéjsich zmeén,
kterd podnikatelskou sféru od 1. ledna 2027 ¢ekaji. Zakon upravuje prava, povinnosti a postupy pfi evidenci
trzeb, a to s cilem zabezpetit jednotné a automatizované zjistovani informaci o evidovanych trzbach.
Evidencni povinnost se vztahuje na poplatniky dané z pfijmu fyzickych i pravnickych osob, pficemz
predmétem evidence jsou evidované triby uskuteénéné na tzemi Ceské republiky. Definuje pojem
,evidované trzby“ negativnim vyétem prostiednictvim osobniho i vécného vynéti jistych trZeb z evidence
(trzby statu, bank, trzby z hazardnich her, trzby ze vztahu souvisejiciho s pracovnépravnim nebo obdobnym
vztahem k poplatnikovi, ...). Oproti plvodnimu zakonu o evidenci trzeb prinasi tento zakon mnoho zmén.
Evidenci trzeb bude podléhat hotovostni i bezhotovostni platba a bude probihat pouze v jednom
jednoduchém on-line reZzimu. Rusi se povinnost vystavit a predat Uctenku zdkaznikovi. Zména zakona o
dam’ch z pFl’jmu reaguje na znovuzavedeni této evidenéni povinnosti a volitelné z n|' vyjl'mé poplatniky

evyvs

stravovacich sluzeb v gastronomii, obnovu1e slevu na dani za studenta a tzv. ,Skolkovné.

Také méni zastropovani nékterych nepenéznich benefitli zaméstnanct pro ucely jejich osvobozeni od dané
z prijmd. Rusi se dosavadni strop ve vysi 50 % primérné mzdy pro volnocasové benefity. Osvobozené tak
mohou byt za splnéni urcitych podminek napftiklad pfispévky na sportovni, kulturni nebo vzdélavaci
aktivity nebo péci o déti, pokud pujde o nepenéini plnéni nenahrazujici mzdu. Stejné tak se zastropovani
rusi i pro néktera preventivni zdravotni vysetieni, screeningy, ockovani ¢i diagnostiku.

evyvs

zaruCeného platu a rozpéti vyse priplatku za praci ve zt|zenem pracovnim prostiredi pro rok 2027 se v roce
2027 se uplatni pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin minimalni mzda ve vysi 24.900,- K¢
(148,30 K¢ / hodina). Rozpéti vyse priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢ini 1.245,- K¢ az
3.735,- K¢ mésicné. V ramci tohoto rozpéti urci zaméstnavatel vysi priplatku podle intenzity a doby plsobeni
ztézujicich vliva.

Vyhlaska ¢. 175/2026 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 573/2025 Sb., o zméné sazby zadkladni nahrady za
pouzivanisilni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich ndhrad pro rok 2026, ve znéni vyhlasky ¢. 78/2026 Sbh. stanovi prGmérnou cenu
benzinu 95 oktanl pro poskytnuti cestovnich nahrad ve vysi 41,80 K¢, kterou zaméstnavatel pouiije
v pfipadé, Ze zaméstnanec cenu zaméstnavateli hodnovérnym zplsobem neprokaie.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 184/2026 Sb., kterym se vyhlasuje vy3e ¢astky rozhodné pro
Ucast zameéstnancl Cinnych na zékladé dohody o provedeni prace na nemocenském pojisténi je od 1. ledna
2027 vyse castky rozhodné pro ucast zaméstnanch ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace na
nemocenském pojisténi stanovena na 12.500,- K¢.
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Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 185/2026 Sb., kterym se vyhlasuje pro icely nemocenského
pojisténi vyse redukénich hranic pro Upravu denniho vymérovaciho zékladu platnych v roce 2027 ¢ini vyse
prvni redukéni hranice pro tpravu vymérovaciho zakladu ¢astku 1.723,- K¢, vySe druhé redukéni hranice
pro upravu denniho vymérovaciho zakladu Cini 2.584,- K¢ a vyse tieti redukcni hranice pro tpravu denniho
vymérovaciho zdkladu €ini 5.167,- KE. Tyto hranice se uplatni pro rok 2027.

Dle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 186/2026 Sb., kterym se vyhlasuje zvyseni ¢astky rozhodné
pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi je od 1. ledna 2027 castka rozhodna pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi stanovena na 5.000,- K¢.

EVROPSKA UNIE

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2026/2087 ze dne 18. zafi 2026 o povoleni L-isoleucinu z Corynebacterium
glutamicum CCTCC M 2022764 jako doplriikové latky pro vSechny druhy zvifat zafazuje latku L-isoleucin
z Corynebacterium glutamicum do kategorie dopliikovych latek , nutricni doplfikové latky“ a do funkcni
skupiny ,, aminokyseliny, jejich soli a analogy” a za podminek uvedenych v nafizeni povoluje jako
doplriikovou latku ve vyZivé zvirat.

Provadéci nafizeni Komise (EU) 2026/2084 ze dne 18. zafi 2026 o obnoveni povoleni tokoferolovych extraktd
z rostlinnych oleju, extrakt( s vysokym obsahem tokoferold z rostlinnych olejd (bohatych na delta-tokoferol)
a alfa-tokoferolu jako doplikovych latek pro vSechny druhy zvifat a o zruSeni provadéciho nafizeni
(EU) 2015/1152 obnovuje latkdm tokoferolovy extrakt z rostlinnych olejh, extrakt s vysokym obsahem
tokoferolli z rostlinnych oleji (bohatych na delta-tokoferol) a alfa-tokoferolu, naleZejicim do kategorie
dopliikovych latek ,technologické doplikové latky“ afunkéni skupiny ,antioxidanty” povoleni jako
dopliikovym latkam pro vSsechny druhy zvirat.

Dle provadéciho natizeni Komise (EU) 2026/2120 ze dne 24. zafi 2026 o povoleni levandulové tinktury
z Lavandula angustifolia Mill. jako doplrikové latky pro vSechny druhy zvirat a o stazeni levandulové tinktury
z Lavandula angustifolia x L. latifolia jako doplfikové latky pro viechny druhy zvifat se latka levandulova
tinktura z Lavandula angustifolia Mill. zafazuje do kategorie doplnkovych latek ,senzorické doplnkové
latky“ a funkcni skupiny ,,zchutiujici latky” a za podminek uvedenych v nafizeni se povoluje jako dopliikova
latka ve vyzivé zvifat Latka levandulova tinktura z Lavandula angustifolia Mill. se zafazuje do kategorie
dopliikovych latek ,senzorické doplikové latky” a funkcni skupiny ,zchutiujici latky” a za podminek
uvedenych v nafizeni se povoluje jako dopliikova latka ve vyzivé zvifat. Doplrikova latka levandulova
tinktura z Lavandula augustifolia x L. latifolia povolena pro vSsechny druhy zvifat se stahuje z trhu. Stavajici
zasoby mohou byt nadale uvadény na trh a pouzivany az do 15. fijna 2027. Premixy vyrobené s pouZitim této
latky mohou byt nadale uvadény na trh a pouzivany do dne 15. ledna 2028. Krmné smési a krmné suroviny
vyrobené s pouzitim této latky nebo s pouzitim premix( s touto latkou mohou byt na trh naddle uvadény
a pouzivany do dne 15. fijna 2028.

Provadéci natizeni Komise (EU) 2026/2158 ze dne 28. zafi 2026 o povoleni esencidlniho oleje z poupat
hrebicku, esencialniho oleje z listl hrebicku a na beta-karyofylen bohaté frakce esencialniho oleje z listl
hrebicku Syzygium aromaticum (L.) Merr. & L.M. Perry jako doplrikovych latek pro vsechny druhy zvirat
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zarazuje dopliikové latky esencidlni olej z poupat hrebicku, esencidlni olej z listi hiebicki a na beta-
karyofylen bohaté frakce esencidlni olej z listi hiebicki Syzygium aromaticum (L.) Merr. & L.M. Perry do
kategorie doplniikovych latek ,,senzorické dopliikové latky” a funkcni skupiny ,,.zchutiujici latky” a povoluje
je jako dopliikové latky ve vyzZiveé zvirat.

Provadéci rozhodnuti Komise 2026/2112 ze dne 23. zafi 2026 o povoleni uvedeni produktd, které obsahuji
geneticky modifikovanou séju GMB151 x DAS-44406-6, sestavaji z ni nebo jsou z ni vyrobeny, na trh podle
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1829/2003 (ozndmeno pod ¢islem C(2026)6604) s ohledem
na zavéry Evropského uradu pro bezpecnost potravin povoluje uvadéni na trh pro potraviny a slozky
potravin, které obsahuji geneticky modifikovanou séju GMB151 x DAS-44406-6, sestavaji z ni nebo jsou z ni
vyrobeny; pro krmiva, ktera tuto séju obsahuiji, sestavaji z ni nebo jsou z ni vyrobena a pro jiné produkty,
které ji obsahuji nebo z ni sestavaji, a to pro jakékoli jiné pouZiti nez potraviny a krmiva, s vyjimkou
péstovani. Geneticky modifikované sdje byl soucasné pridélen jednoznacény identifikacni kdd GMB151 x DAS-
44406-6.

Provadéci smérnice Komise (EU) 2026/2250 ze dne 12.fijna 2026, kterou se méni provadéci
smérnice 2014/21/EU, pokud jde o produkci sadby brambor predchazejici zakladni sadbé brambor z pravého
osiva bramboru odrdd brambor mnozenych osivem, a pfiloha lll smérnice Rady 2002/56/ES, pokud jde
o pozadavky na oznacovani sadby brambor reaguje na skutecnost, Zze nedavny pokrok ve Slechténi umoznil
vyvoj odrlid brambor, které Ize mnozit botanickym semenem - tzv. pravym osivem bramboru. Smérnice
zavadi pravidla pro produkci sadbovych brambor z tohoto osiva a poZaduje jejich jasné oznaceni.

VYBER Z PUBLIKOVANE JUDIKATURY

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 24. zafi 2026, sp. zn. 9 Ads 30/2026, o rozliSeni outsourcingu
a zastfeného zprostiredkovani zaméstnani

,Nejvyssi spravni soud konstantné judikuje, Ze zdakladnim rozliSovacim znakem mezi prondjmem pracovni sily
[tj. zprostredkovdnim zaméstndni ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti] a poskytnutim
sluzby je komplexnost zajistovanych cinnosti. Pfi poskytovdni sluzby jde o ¢innost provddénou poskytovatelem
pod viastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Oproti tomu pfi prondjmu pracovni sily nemd pronajimatel
(agentura prdce) odpovédnost za vysledek prdce a své zaméstnance pri vykonu prdce nefidi. Smyslem
agenturniho zaméstndvadni, které vymezuje § 307a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prdce, je umoZnit
uZivatelim najimadni pracovnikd, aniz by s nimi museli uzavirat pracovni smlouvy. Poskytuje-li osoba plnéni na
zakladé smlouvy o dilo, pak je nezbytné, aby komplexné zajistovala cCinnosti souvisejici s plnénim svého
zavazku. Musi predevsim sama zaddvat, organizovat a kontrolovat prdci svych zaméstnanci, zajistit jim
pracovni pomducky, obleceni, pracovni prostory a pristup do nich. Rovnéz je musi sama skolit z hlediska
provddéné prdce i v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, nést odpovédnost za jejich Cinnost
a vysledek predat objednateli.”

“«

.0 outsourcing nejde pokud se cinnosti podnikate/t‘} pr"ekryvaji tedy zaméstnanci poskytovatele ,,sluz"by
z4vér vyplyvd jiz z ndlezu Ustavniho soudu ze dne 31. 8. 2004, sp. zn. Il. US 69/03, ze ktereho v nyni
projedndvané véci vychdzel oblastni inspektordt a dle kterého: ,Moderni ekonomika je zaloZena na
vytésniovdni Cinnosti, které nejsou predmétem cinnosti prislusného podnikatele formou tzv. outsourcingu.
Timto zplsobem je mozZno zamérit ¢innost spolecnosti cilené na hlavni ndpln, bez plytvdni energii na cinnosti
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pfimo nesouvisejici s predmétem podnikdni. VSechny takto vytésnéné cCinnosti, které jsou vsak z hlediska
sirsiho pohledu pro ¢innost potiebné, jsou pak vykondvdny ve vztahu obdobném poméru pracovnimu. Takovi
pracovnici mohou byt zaméstnanci jiné spolecnosti, kterd se zaméruje pravé na tyto sluzby, a to ve velmi
sirokem spektru cinnosti od uklidovych praci az po prdvni ¢i dariové poradenstvi.” Skutecnost, Ze i dle
Ustavniho soudu spocivaji hranice pfipustného outsourcingu v tom, Ze delegovat lze &innosti, které nejsou
podstatou podnikdni (pfedmétem &innosti) konkrétniho subjektu, Ustavni soud potvrdil v neddvném usneseni
ze dne 8. 4. 2026, sp. zn. IV. US 393/26, bod 13.“

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. srpna 2026, sp. zn. 21 Cdo 1215/2025, o dusledcich simulace
zakonného divodu rozvazani pracovniho poméru pfFi souéasném sjednani odstupného v dohodé
o rozvazani pracovniho poméru

,Z uvedeného je ziejmé, Ze zaméstnanec se muzZe dohodnout se zaméstnavatelem na odstupném v dohodé o
rozvdzani pracovniho poméru bez uvedeni divodu, av takovém pfipadé je nevyznamné, zda je naplnén
néktery ze zakonnych duvodi pro poskytovdni odstupného. Zastrené jedndni se pritom posuzuje podle jeho
pravé povahy (srov. § 555 odst. 2 o. z.), dané spolecnym umyslem smluvnich stran. Simulace existence diuvodu
rozvdzani pracovniho poméru ma proto pri posouzeni pravniho jedndni ten disledek, Ze se vychdzi z védomi
stran, Ze uvedeny diivod neexistuje a Ze skutecny dtvod rozvazdni pracovniho poméru v dohodé uveden nebyl.
Odvolaci soud tak nepochybil, jestliZze uzavrel, Ze strany se dohodly na pravu zaméstnance na odstupné z jinych
duvodd. Proto plati, Ze dohodnou-li se strany na odstupném v dohodé o rozvdzdni pracovniho poméru, v niz
veédomé simuluji divod pro rozvdzdni pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zdk. prdce, ndleZi zaméstnanci
prdvo na odstupné tehdy, jestlize z vykladu zastfeného prdvniho jedndni vyplyvd spolecnad vile stran
poskytnout zaméstnanci odstupné bez ohledu na existenci tohoto zdakonného duvodu. Zbyvad doplinit, Ze
platnost takového disimulovaného prdvniho jedndni je obecné (jak shora vysvétleno) podminéna tim, Ze svym
obsahem nebo ucelem neodporuje zdkonu a nepfici se dobrym mravim (srov. § 580 odst. 1 o. z.) a neni
postiZeno pocdtecni nemoznosti plnéni (§ 580 odst. 2 o. z.).”

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 14. zafi 2026, ¢. j. 7 As 261/2025-67, o posuzovani oznaceni
potravin na regalovych etiketach

Jde-li o kasacni namitky tykajici se véci samé, IZe predné stéZovateli prisvédcCit v tom, Ze regdlovd etiketa neni
zdosahu narizeni (EU) 1169/2011 vynata. Nejvyssi spravni soud jiZ dovodil, Ze regdlovou etiketu Ize povaZovat
za soucdst mista vystaveni potraviny a Ze ani na ni nesmi byt uvddény zavddéjici informace (rozsudek ¢. j.
5 As 250/2024-38, bod 27). Zdroveri vsak plati, Ze pfi posouzeni zavddéjiciho charakteru informace uvedené
na regdlové etiketé je tfeba zohlednit jeji konkrétni kontext a ucel, kterému slouZi. Nelze proto izolované
hodnotit pouze jediny udaj na cenovce, ale je tfeba posoudit celkové uspordddni a vyznam jednotlivych
informaci na regdlové etikete.”

,Pridavné jméno ,pistdciovy” muze v bézném jazykovém i spotrebitelském kontextu oznacovat také prichut
vyrobku. Pokud se takovy udaj nachdzi na regdlové etiketé, kterd pini predevsim funkci cenovky a obsahuje
zkratkovité oznaceni vyrobku, nelze jej hodnotit stejné pfisné jako uplné oznaceni potraviny na obalu. ,,

,Skutecnost, Ze nékteré vyrobky uvddéné na trhu pod oznacenim ,pistdciové” obsahuji pistdcie nebo
orechovou slozku, neznamend, Ze prumérny spotrebitel musi u kaZzdého zkratkovitého oznaceni ,pistdciovy”
na regdlové etiketé oCekdvat pritomnost pistdcii jako sloZky. Podstatné je, zda posuzovand regdlova etiketa

v celkovém kontextu mista vystaveni potraviny mohla spotrebitele uvést vomyl.“

,Zavéry uvedeného rozsudku proto nelze chdpat tak, Ze by udaje na regdlovych etiketdch byly z poZadavki
potravinového prdva vyriaty nebo Ze by na nich bylo mozZné uvddét informace, které jsou v celkovém kontextu
zavadejici. Uplatni se pouze na skutkové obdobné situace, v nichZ jde o balené potraviny, regdlova etiketa pini
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prevdzné funkci cenovky, obsahuje zkratkovité oznaceni a v celkovém kontextu mista vystaveni umoZhiuje
spotrebiteli spojit cenu s konkrétnim vyrobkem. Rozhodujici je proto vZdy konkrétni povaha udaje, jeho
grafické provedeni, vyznam v ramci celé etikety a celkovy kontext prezentace vyrobku. Samotny poukaz na
vysokou uroveri ochrany spotrebitele nevede k zdveru, Ze kazdé zkratkovité oznaceni musi byt zavadejici.”

Mgr. Jakub Malek — malek@plegal.cz
Mgr. Rachel Kouklikova — kouklikova@plegal.cz

ODEBIREJTE NAS PRAVIDELNY MESICNi NEWSLETTER
Navstivte nasi stranku www.peytonlegal.cz/clanky a v jeji spodni ¢asti se prihlaste k odbéru naseho

v s

pravidelného mési¢niho newsletteru plného zajimavych ¢lanka a pravnich aktualit.

PEYTON legal NA WEBU A SOCIALNICH SiTicH

Navstivte nase webové stranky na www.peytonlegal.cz, na kterych naleznete novinky z nasi kancelare,
publikované ¢lanky a dozvite se podrobné informace o celém tymu, poskytovanych sluzbach a dalsi
zajimavosti o ¢innosti kancelare. Jsme i na LinkedIn a Facebook.
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